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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Pracy

1. Na podstawie art. 104 — 1043 Kodeksu pracy oraz Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce ustala sie Regulamin Pracy Politechniki Wroctawskiej.

2. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Politechnice
Wroctawskiej oraz okresla prawa i obowigzki Uczelni i jej pracownikdéw.

§2
Definicje

llekro¢ w Regulaminie Pracy uzyto okreslenia:

- ,pracodawca”, ,zakfad pracy” lub ,Uczelnia” — nalezy przez to rozumieé Politechnike
Wroctawskg we Wroctawiu, bedacg pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy;

- ,pracownik” — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Politechnice Wroctawskiej
w ramach stosunku pracy (umowa o prace/mianowanie);

- ,jednostka organizacyjna” — oznacza kazdg jednostke i komodrke organizacyjnga,
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Uczelni, zgodnie ze Statutem i innymi
przepisami wewnetrznymi Uczelni;

- ,przetozony” — oznacza osobe uprawniong do wydawania pracownikowi polecen
zgodnie ze strukturg organizacyjng;

- ,bezposredni przetozony” — oznacza kierujgcego dang jednostka organizacyjng
lub zespotem pracownikéw, uprawnionego do wydawania biezgcych polecen
dotyczacych pracy;

- ,organizacja zwigzkowa” — rozumie sie przez to wszystkie organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Uczelni;

- ,Ustawa” — oznacza ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

- ,Statut” — oznacza Statut Politechniki Wroctawskiej.

§3

Zakres zastosowania

Przepisy Regulaminu Pracy obowigzujg wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w Politechnice Wroctawskiej na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj pracy
i zajmowane stanowisko, zzastrzezeniem, ze w stosunku do nauczycieli akademickich
postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym Ustawg
i wydanymi na jej podstawie przepisami szczegdlnymi.
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Zaznajomienie z trescig Regulaminu

1. Obowigzkiem Uczelni jest zaznajomienie pracownikdw z trescig niniejszego Regulaminu,
a obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie postanowien w nim zawartych.

2. Obowigzek zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu spoczywa na kierownikach
jednostek organizacyjnych. Oswiadczenia pracownikdéw potwierdzajagce zapoznanie sie
z trescig Regulaminu przechowywane sg w aktach osobowych pracownikdw.

§5

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

W Politechnice Wroctawskiej jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu lub rozwigzaniu
stosunku pracy, w zakresie warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w zatrudnieniu na czas okreslony
lub nieokres$lony, zatrudnieniu w petnym Ilub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
przynaleznos¢ zwigzkowsg, rase, wyznanie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, orientacje seksualng — jest niedopuszczalna.

ROZDZIAL 11
OBOWIAZKI PRACOWNIKA | PRACODAWCY

§6
Obowigzki pracownika

1. Uczelnia, jako publiczna szkota wyzsza, stawia przed swoimi pracownikami wysokie
wymagania zawodowe, etyczne i moralne. Pracownicy obowigzani sg wykonywad
powierzong im prace znalezytg starannoscig i sumiennoscia oraz w taki sposéb,
aby dbac¢ o dobre imie Uczelni.

2. Kazdy z pracownikéw Uczelni zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujgcego Regulaminu Pracy oraz ustalonego w Uczelni
porzgdku w procesie pracy;

2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Uczelni i wykorzystywania w petni czasu
pracy na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

3) stosowania sie do polecen przetozonych dotyczacych pracy, przestrzegania
przepisow i zasad BHP, przepiséw bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz brania
udziatu w szkoleniach i instruktazach w zakresie bhp i ppoz;

4) dbania o dobro zaktadu pracy poprzez staranne, sumienne i efektywne
wykonywanie swoich obowigzkéw;
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5) dbania o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy oraz w jego najblizszym
otoczeniu, a po zakonczeniu pracy — nalezytego zabezpieczenia narzedzi, urzadzen
i pomieszczen pracy;

6) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego w zaktadzie pracy, dbania o dobra
atmosfere i wspotprace miedzy zespotami pracownikéw, dbania o wysoki poziom
kultury osobistej w miejscu pracy oraz w kontaktach ze wspodtpracownikami
i przetozonymi;

7) terminowego, zgodnego z  postanowieniami  niniejszego  Regulaminu
zawiadamiania Uczelni o przyczynie niemoznosci stawienia sie do pracy;

8) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci pracy,
w tym przez uczestnictwo w kursach i szkoleniach oraz w formie samoksztatcenia
zawodowego;

9) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;

10) informowania o zmianie swoich danych osobowych, ktérych przetwarzanie
przez pracodawce zwigzane jest ze stosunkiem pracy;

11) przestrzegania regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Uczelni.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wspétuczestniczg w realizacji zadan
Uczelni, w ramach nastepujgcych grup pracowniczych: pracownicy administracyjni,
pracownicy biblioteczni oraz dokumentac;ji i informacji naukowej, pracownicy naukowo-
techniczni, pracownicy inzynieryjno-techniczni, informatycy, robotnicy, pracownicy
obstugi.

4. Pracownik posiadajacy, w zwigzku z wykonywang pracg, dokumenty lub informacje tajne
lub poufne obowigzany jest zachowa¢ je w poufnosci i stosowa¢ sie scisle do wydanych
mu instrukcji o ich przechowywaniu i przetwarzaniu.

5. Pracownikom zabrania sie:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;

2) uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi w celach niezwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkdw i czynnosci stuzbowych;

3) samowolnego demontowania czes$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy
przez osoby do tego nieuprawnione;

4) wynoszenia poza zaktad pracy urzadzen, aparatury, narzedzi, maszyn,
dokumentéw i innych srodkéw pracy bez zgody bezposredniego przetozonego;

5) wykonywania prac prywatnych w miejscu pracy lub na terenie Uczelni
oraz wykorzystywania w tym celu sprzetu nalezgcego do Uczelni.

6. Niedozwolone jest wydawanie na zewngtrz lub udostepnianie osobom trzecim
dokumentoéw, ich kopii (utrwalonych na wszelkich nosnikach) zawierajgcych informacje
poufne lub dane osobowe.
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§7

Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym

Pracownik Uczelni zatrudniony na stanowisku kierowniczym, poza wypetnianiem
obowigzkéw wskazanych w § 6 Regulaminu Pracy, jest zobowigzany do prawidtowego
organizowania czasu pracy podlegtych pracownikdéw.

Kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
ustalanie czasu pracy podlegtych pracownikéw oraz jego wtasciwe rozliczanie
i prowadzenie ewidencji czasu pracy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za przestrzeganie
przez pracownikdw obowigzujgcych ich rozktaddw czasu pracy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do informowania pracownikéw
o planowanej nieobecnosci.

Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym zobowigzany jest przeciwdziataé
mobbingowi.

§8

Oswiadczenia pracownika

Stosunek bezposredniej zaleznosci stuzbowej:
1) w uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:
a) prowadzgcymi wspolne gospodarstwo domowe,
b) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) osoba podejmujgca zatrudnienie w Uczelni zobowigzana jest do ztozenia
nie zachodzg okolicznosci, o ktdrych mowa w pkt. 1);

3) osoba, ktérej ma zostaé powierzona funkcja kierownicza sktada oswiadczenie, czy nie
zachodzg w stosunku do niej i pracownikéw jednostki organizacyjnej lub zespotu
pracownikéw, ktérego kierownictwo ma objgé, przestanki, o ktérych mowa w pkt. 1);

4) osoba petnigca funkcje kierowniczg zobowigzana jest do niezwtocznego, tj. nie pdzniej
niz w ciggu 3 dni roboczych, poinformowania jednostki wtasciwej do spraw kadr
o zaistnieniu w stosunku do niej lub do podlegtego jej pracownika okolicznosci,
o ktérych mowa w pkt. 1);

5) postanowien pkt. 1) —4) nie stosuje sie do Rektora;

6) przez prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego, o ktéorym mowa w pkt. 1a),
rozumie sie wspodlne zamieszkiwanie, tgcznie ze wspdolnym zaspokajaniem potrzeb
zyciowych.

2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i Statucie;
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2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt. 7 i 8
Ustawy;

3) spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt. 1-3 Ustawy, tj.:

a) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni zobowigzany jest do niezwtocznego,

nie pézniej niz w ciggu 3 dni roboczych, pisemnego poinformowania Rektora,

a w przypadku Rektora — Przewodniczgcego Rady Uczelni, o niespetnianiu wymagan

okreslonych w ust. 2 pkt. 3 lit. a) — ¢);

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni prowadzacy dziatalnos¢ naukowa

zobowigzany jest:

1) ztozy¢ oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktérg reprezentuje (art. 343 ust. 7 i 7a
Ustawy); oswiadczenie sktada sie nie czesciej niz raz na 2 lata, z zastrzezeniem
art. 343 ust. 7a pkt. 2 Ustawy;

2) sktada¢ oswiadczenie upowazaniajgce Uczelnie do zaliczenia go do liczby
pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie (art. 265 ust. 5
Ustawy) — w odniesieniu do jednej dyscypliny oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko
u jednego pracodawcy, a fgcznie w nie wiecej niz 2 dyscyplinach; w przypadku zmiany
dyscypliny oswiadczenie sktada sie niezwiocznie; w przypadku wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 343 ust. 7a Ustawy, oSwiadczenie sktada sie
w terminach okreslonych w tym przepisie;

3) ztozyé oswiadczenie upowazniajgce Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych
nauczyciela akademickiego, ktore powstaty w zwigzku z jego zatrudnieniem
w Uczelni, na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni prowadzonej
na podstawie Ustawy (art. 265 ust. 6 i 13 Ustawy).

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1), sktada sie biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub

2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie

14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym

zostat zatrudniony.

Wzory oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3) oraz ust. 4 okreslajg odrebne

regulacje wewnetrzne.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, dla ktdrego Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym

Rektora.
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§9
Obowiazki pracodawcy

Do podstawowych obowigzkdw Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

zaznajomienie pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami i zakresem odpowiedzialnosci;

organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikéw, uwzgledniajgc ich osobiste uzdolnienia
i kwalifikacje, optymalnej wydajnosci i jakosci pracy;

organizowanie pracy w taki sposéb, aby zmniejszy¢ jej ucigzliwosé, zwtaszcza
przy pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

udostepnianie pracownikom przepiséw dotyczacych réwnego traktowania — przepisy
stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

przeciwdziatanie mobbingowi, czyli zachowaniom i dziataniom dotyczgcym pracownika
lub  skierowanym przeciwko pracownikowi polegajgcym na  uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, atakze zachowaniom i dziataniom powodujgcym
lub majacym na celu ponizenie, o0Smieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow;

szanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz informowanie
pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg;

prawidtowe naliczanie i terminowe wyptacanie pracownikom wynagrodzenia
oraz udostepnianie do wgladu na zadanie pracownika dokumentéw, na podstawie
ktdrych zostato obliczone wynagrodzenie;

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw
oraz wynikéw ich pracy;

ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca
oraz stosowanie niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko;
informowanie pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

zaspokajanie — w miare posiadanych srodkéw — socjalnych, bytowych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikdow, a ponadto przechowywanie tej dokumentacji oraz akt
osobowych pracownikéw w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem, zniszczeniem
i dostepem osdb nieuprawnionych;

wydawanie niezwtocznie pracownikom $wiadectwa pracy w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, zgodnie z art. 97 Kodeksu pracy;
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16) wptywanie na ksztattowanie zasad wspétzycia spotecznego w stosunkach pracy;

17) zaznajomienie pracownikéw z celem, zakresem i sposobem zastosowania monitoringu
w Politechnice Wroctawskiej, a pracownik potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi
regulacjami stosownym oswiadczeniem.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACIJA | PORZADEK PRACY

§10
Obecnos$¢ pracownika w pracy

Pracownik powinien stawié sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

W przypadku spdznienia pracownik obowigzany jest powiadomié przetozonego
0 przyczynie spdznienia niezwtocznie po przybyciu do pracy.

W granicach powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracownik nie moze opuscic¢
stanowiska pracy w czasie godzin pracy bez uzyskania zgody przetozonego.

§11
Sposob potwierdzania obecnosci

Pracownik rejestruje swoje wejscie do zaktadu pracy niezwtocznie po przybyciu
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, chyba ze powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa nie naktadajg takiego obowigzku. Powyisze jest tylko i wytgcznie
kontrolg obecnosci pracownikdw w pracy i nie stanowi ewidencji czasu pracy.
Przetozony sprawuje kontrole prowadzonej ewidencji czasu pracy. Pracownik ma prawo
wgladu do prowadzonej ewidencji.

Pracownik jest zobowigzany do odrobienia czasu spdznienia wykonujgc prace przez ten
czas po godzinach harmonogramowego rozktadu czasu pracy.

Ust. 1i 3 nie dotyczg nauczycieli akademickich.

§12
Zakonczenie pracy

Po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sg uporzadkowaé stanowiska pracy
i zabezpieczy¢ pieczecie stuzbowe, dokumenty oraz powierzone mienie.

Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sg zobowigzani zamkngé okna, zawory
itp. oraz wytgczy¢ zasilanie wszelkich urzgdzen, z wyjatkiem urzadzen pracujgcych
w ruchu ciggtym. Pomieszczenie nalezy zamknga¢ oraz zabezpieczyé w sposdb witasciwy
dla danego pomieszczenia.

§13
Przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy

Strona 10z 86



1. Pracownik moze przebywac¢ w miejscu pracy poza godzinami pracy lub w dniu wolnym
od pracy tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu — na piSmie lub w formie e-
maila — zgody przetozonego lub na jego polecenie.

2. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen Uczelni okreslajg przepisy wewnetrzne
Uczelni.

§14
Palenie tytoniu

W budynkach i pomieszczeniach Uczelni, a takze na terenie Uczelni w miejscach oznaczonych
wyraznym zakazem palenia, obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz papieroséw
elektronicznych.

§15
Obowigzek trzezwosci

1. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzku trzezwosci w czasie pracy
oraz niespozywania alkoholu na terenie Uczelni.

2. Przetozeni sprawujg biezgcy nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow Uczelni
obowigzku trzezwosci. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia obowigzku
trzezwosci przetozony lub inna osoba upowazniona przez Rektora nie dopuszcza
pracownika do pracy lub odsuwa od wykonywania pracy.

3. Na zadanie przetozonego i/lub kierownika jednostki organizacyjnej lub innej osoby
upowaznionej przez Rektora, a takze na zgdanie pracownika niedopuszczonego
do pracy, badanie stanu trzeZwosci pracownika przeprowadza policja. Przetozony
i/lub kierownik jednostki organizacyjnej lub inna osoba upowazniona przez Rektora
wzywa policje zgodnie z procedurg okreslong w akcie wewnetrznym Uczelni.

4. Pracodawca przechowuje informacje o przeprowadzonym badaniu na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

5. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do obowigzku pracownika
niepozostawania pod wptywem srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu.
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ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§16
Zagadnienia ogdlne

Czasem pracy jest czas, w ktédrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Uczelni lub winnym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Wymiar czasu
pracy pracownika wynosi nie mniej niz 1/8 etatu.
Z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych przepisami prawa czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.
Z zachowaniem zasad okres$lonych w ust. 2 czas pracy nauczyciela akademickiego jest
okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
a) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy,
b) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy,
c) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§17
Doba i tydzien

Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:

1)

2)

przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

przez tydzien nalezy rozumieé¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§18
Pora nocna, praca w niedziele i Swieto

Pora nocnha obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22% a godzing 6.
Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6°° w tym
dniu a godzing 6% dnia nastepnego.

§19
Okres rozliczeniowy
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1.

(B

Dla nauczycieli akademickich ustala sie dwunastomiesieczny okres rozliczeniowy
obejmujacy okres od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia.
Dla pracownikdow niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala sie trzymiesieczny
okres rozliczeniowy. Okres rozliczeniowy rozpoczyna sie 1 stycznia i obejmuje kolejne
kwartaty, tj.: styczed — marzec, kwiecien — czerwiec, lipiec — wrzesien, pazdziernik -
grudzien.

§20
Systemy i rozklady czasu pracy

Pracownicy Uczelni sg zatrudnieni w nastepujgcych systemach czasu pracy:

1) podstawowym;

2) réwnowaznym;

3) zadaniowym.

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi, na indywidualnie

zgtoszony wniosek, w uzasadnionych przypadkach, mogg zosta¢ objeci nastepujgcym

systemem czasu pracy:

1) skréconego tygodnia pracy;

2) weekendowym.
Pracownicy niewykonujgcy pracy w innych systemach czasu pracy wykonujg prace
w podstawowym systemie czasu pracy.
W kazdym z systemdéw czasu pracy stosowanych w Uczelni dopuszczalna jest praca
zmianowa. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug
ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegdlnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Prace
zmianowg pracownicy wykonujg wedtug harmonogramoéw ustalanych na co najmniej
okres miesieczny przez bezposrednich przetozonych.
Harmonogramy sg ustalane na okres co najmniej jednego miesigca. Pracownik
otrzymuje informacje o harmonogramie na tydzien przed rozpoczeciem okresu, na ktéry
harmonogram zostat sporzadzony. Harmonogram moze ulec zmianie w czasie
trwajgcego okresu rozliczeniowego. O zmianie pracownik musi zosta¢ poinformowany
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien pracy zgodnie ze zmienionym rozktadem czasu
pracy. Swiadczenie pracy wedtug zmodyfikowanego harmonogramu, przy zachowaniu
powyzszego trybu, nie uzasadnia roszczenia pracownika o wynagrodzenie za przestoj,
czy tez o wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, bowiem w tych
przypadkach praca taka nie wystepuje.

§21
Godziny rozpoczynania i konczenia pracy

Pracownicy, dla ktérych nie zostat ustalony indywidualny harmonogram czasu pracy
wykonujg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30;
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Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracownikéw gospodarczych, robotniczych,
Zespotu Obstugi Multimedialnej i Dyspozytorni wykonujg prace w godzinach 6.00-22.00
wedfug rozktadu czasu pracy ustalonego przez bezposredniego przetozonego,
zapewniajgc przepracowanie normy czasu pracy z zachowaniem odpoczynku dobowego
i tygodniowego;

Dni pracy, godziny rozpoczynania i kofczenia pracy w poszczegdlnych dniach oraz dni
wolne od pracy pracownikdéw nie wymienionych w ust. 1 i 2 wynikajg kazdorazowo z
opracowanych rozktadéw czasu pracy (harmonogramow).

§22
System rownowaznego czasu pracy

W systemie réwnowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach portierow
dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin w 3-
miesiecznym okresie rozliczeniowym.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
Przetozony pracownikdéw ustala harmonogram czasu pracy na dany okres rozliczeniowy,
z okresleniem liczby godzin pracy w poszczegdlnych dniach oraz dni wolnych. Rozktad
czasu pracy moze by¢ sporzgdzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Dni pracy,
godziny rozpoczynania ikoniczenia pracy w poszczegdlnych dniach oraz dni wolne
od pracy tych pracownikdéw wynikajg kazdorazowo z ich harmonogramdw pracy.
W systemie rownowazinego czasu pracy prace wykonujg pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach:
1) szatniarzy;
2) portierow;
3) straznikdow ochrony mienia;
4) dozorcow;
5) recepcjonistéw;
6) kierowcéw;
7) inzynieryjno-technicznych biorgcych udziat w procesie dydaktycznym;
8) pomocnika bibliotecznego zatrudnionego w Strefie Otwartej Nauki Biblioteki
Politechniki Wroctawskiej;
9) do obstugi Kolei Linowej;
10) w stotdwkach studenckich oraz osrodkach wypoczynkowych Uczelni
na stanowiskach:
a) kucharzy,
b) pomocy kuchennych,
c) kelneréw,
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d) magazynieréw,
e) kasjeréw,
f) stanowisko ds. obstugi kas,
g) stanowisko ds. koordynacji punktow gastronomicznych,
h) Kierownika Dziatu Stotéwek Studenckich;
11) operatoréw monitoringu.

§23
System zadaniowego czasu pracy

Czas pracy w systemie zadaniowego czasu pracy okreslany jest wymiarem powierzonych
pracownikowi zadan mozliwych do zrealizowania w ramach wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z norm okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
W systemie zadaniowego czasu pracy prace wykonujg pracownicy zatrudnieni
na stanowisku nauczyciela akademickiego (art. 114 i art. 116 Ustawy).
W systemie zadaniowego czasu pracy prace mogy wykonywac pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach:

1) doradcy i eksperta ustanowionych przez Rektora;

2) gtdéwnego specjalisty realizujgcego zadania specjalne okreslone przez Rektora;

3) do obstugi prasowej Uczelni;

4) do spraw promocji, obstugi imprez i konferencji Uczelni;

5) w Radiu Luz;

6) zwigzanych z programowaniem i administrowaniem systemami informatycznymi;

7) do realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych (w zaleznosci od

zasad przyjetych w projekcie);

8) na innych stanowiskach, jezeli uzasadnione jest to rodzajem i/lub organizacjg pracy.
Decyzje o wprowadzeniu zadaniowego czasu pracy dla pracownika, o ktérym mowa w
ust. 3 podejmuje Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

§24
System skréconego tygodnia pracy

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wobec niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy.

W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz
5 dni wciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w 1-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§25
System pracy weekendowej

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wobec niego stosowany system czasu pracy,
w ktérym praca jest Swiadczona wytacznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta.
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2. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
1 miesigca.

§ 26
Praca zmianowa

1. W Uczelni dopuszczalna jest praca zmianowa w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu: straznik ochrony, portier, szatniarz, oraz w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zwigzanych z obstugg
infrastruktury technicznej (elektrycy, hydraulicy).

2. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy na zmianach przez pracownikdéw okreslonych
wust. 1, o ile nie zostaty ustalone w sposéb odmienny w indywidualnych
harmonogramach czasu pracy, sg nastepujgce:

1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku straznika ochrony, portiera
i pracownika zespofu ds. monitorowania Uczelni:
- |l zmiana: od 6:00 do 14:00;
Il zmiana: od 14:00 do 22:00;
[l zmiana: od 22:00 do 6:00;

lub

| zmiana: od 6:00 do 18:00;
Il zmiana: od 18:00 do 6:00;
2) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku szatniarza:
- |l zmiana: od 7:00 do 15:00;
- Il zmiana: od 14:00 do 22:00;
3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zwigzanych

z obstugg infrastruktury technicznej:
- |l zmiana: od 7:00 do 15:00;
- Il zmiana: od 13:00 do 21:00;
4) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zwigzanych z obstuga
kolei linowej:
- |l zmiana: od 6:00 do 14:00;
- Il zmiana: od 13:15 do 21:15.
3. Z uwagi na specyfike pracy, praca zmianowa dopuszczalna jest w Bibliotece Politechniki
Wroctawskiej. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy na zmianach sg nastepujace:
a) od poniedziatku do soboty:
- | zmiana: od 7:30 do 15:30;
- Il zmiana: od 10:15 do 18:15;
b) dopuszcza sie okresowg zmiane czasu poprzez zmiane godzin pracy Il zmiany
na prace w godzinach od 12:15 do 20:15.
4. Okresowa zmiana czasu pracy, o ktérej mowa w ust. 3 lit. b) nie powinna przekracza¢ 6
miesiecy w ciggu roku.
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5. Praca zmianowa dopuszczalna jest takze w odniesieniu do innych grup pracownikow i
moze zosta¢ wprowadzona na mocy decyzji Rektora, na wniosek kierownika danej
jednostki organizacyjnej.

6. Indywidualny rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego w systemie zmianowym
okreslony jest w harmonogramie, o ktérym mowa w § 20 ust. 5.

§ 27
Ruchomy czas pracy

1. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktdre zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktorym pracownik decyduje
0 godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.

3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2,
nie moze naruszac¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego oraz tygodniowego.

4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Ruchomy czas pracy stosuje sie na pisemny wniosek pracownika ztozony do kierownika
jednostki organizacyjnej i po zatwierdzeniu przez tego kierownika.

§28
Praca w godzinach nadliczbowych

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony Zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. Pracownik moze by¢ zatrudniony w godzinach nadliczbowych z uwagi na szczegdlne
potrzeby pracodawcy jedynie na wyrazne polecenie przetozonego lub osoby
upowaznionej, potwierdzone na pismie.

4. Limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym wynosi 300.

5. Ewidencja godzin nadliczbowych prowadzona jest wraz z ewidencjg czasu pracy przez
przetozonego.

§29
Nieobecnos¢ pracownika w pracy
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1.

2.

O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z géry pracownikowi wiadomych,
pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Uczelnie przed dniem przewidzianej
nieobecnosci w pracy przez przekazanie informacji swojemu przetozonemu.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy poza
przypadkiem opisanym w ust. 1, pracownik zobowigzany jest powiadomié swojego
przetozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania najpdzniej
drugiego dnia nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia moze dokonaé osobiscie, przez inng
osobe, telefonicznie, e-mailem, za pomocg wiadomosci sms lub drogg pocztows, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi  terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku przewidzianego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg
potgczong z brakiem lub nieobecnosciag domownikdw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
W pracy.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika w pracy s3a:

1) zaswiadczenie lekarskie, wydane zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
obowigzujgcymi w tym zakresie;

2) decyzja wifasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 zpowodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza;

4) os$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, wydanego zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, albo
kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych
niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodnos$¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice
majg zawartg umowe uaktywniajgcy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi wwieku do lat 3, lub dziennego opiekuna,
sprawujgcych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez
organ witasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzagdowe] lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony
lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce
adnotacje potwierdzajgcy stawienie sie pracownika na to wezwanie;
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6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoniczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8
godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Dowdd usprawiedliwiajgcy nieobecnosé w pracy pracownik zobowigzany jest przekazaé
do wtasciwej osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe lub do swojego przetozonego
nie pdézniej niz 7. dnia od pierwszego dnia nieobecnosci.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych, ktorych nie mozna zatatwi¢ po godzinach pracy. Zwolnienia udziela
kierownik jednostki organizacyjnej, pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia
(ktory nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych).

W pozostatych kwestiach dotyczgcych nieobecnosci pracownika zastosowanie majg
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

ROZDZIAL V
URLOPY

§30
Urlop wypoczynkowy

Urlopu wypoczynkowego udziela kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni
z uwzglednieniem wniosku pracownika i zapewnieniem normalnego toku pracy,
na podstawie ustalonego planu urlopdw.
Urlopu wypoczynkowego Rektorowi udziela przewodniczagcy Rady Uczelni
lub upowazniona przez niego osoba.
Urlopu wypoczynkowego Prorektorom, dziekanom oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych administracji Uczelni podlegtych bezposrednio Rektorowi i
pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach podlegtych bezposrednio
Rektorowi udziela Rektor lub upowazniona przez niego osoba.
Urlopu wypoczynkowego kierownikom pozostatych jednostek organizacyjnych udziela
Prorektor nadzorujacy prace danej jednostki lub upowazniona przez niego osoba.
Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych
urlopow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Wymiar urlopu pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim wynosi:

1) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat;

2) 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;
uwzgledniajgc okresy wskazane w Kodeksie Pracy jako te, od ktdrych zalezy wymiar
urlopu.
Wymiar urlopu pracownika bedacego nauczycielem akademickim wynosi 36 dni
roboczych w roku.
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Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe
wymiar urlopu okreslony odpowiednio w ust. 5 i 6, a niepetny dzien urlopu zaokragla sie
w gore do petnego dnia.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sporzadzajg plany urlopdw, najpdzniej do
dnia 30 kwietnia kazdego roku i sprawujg kontrole nad ich prawidtowa realizacjg. W celu
umozliwienia kierownikom jednostek organizacyjnych sporzadzenia planu, o ktérym
mowa Ww zdaniu poprzedzajgcym, pracownicy zobowigzani sg do przedtozenia
indywidualnych planéw urlopowych w terminie do 15 kwietnia kazdego roku.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sg zobowigzani poda¢ do wiadomosci
podlegtym pracownikom plan urlopow w sposéb przyjety w danej jednostce
organizacyjnej.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu
szczegblnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenia toku pracy.
Jezeli pracownik nie moze rozpoczgé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas

do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego

Uczelnia jest obowigzana przesung¢ urlop na termin pdzniejszy.
Pracownik bedacy nauczycielem akademickim powinien wykorzystaé urlop w czasie
wolnym od zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z planem urlopdéw.
Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy zajmujgcy stanowiska
samodzielne zobowigzani sg wskaza¢ osobe, ktdora bedzie ich zastepowata w czasie
urlopu, a takze podaé zakres jej uprawnied. Za organizacje pracy w trakcie urlopu
wypoczynkowego  podlegtych  pracownikéw  odpowiada  kierownik  jednostki
organizacyjnej.
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik zobowigzany jest wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
Kierownicy jednostek organizacyjnych s3 odpowiedzialni za prawidiowe i terminowe
wykorzystanie urlopu przez podlegtych pracownikéw w danym roku kalendarzowym.
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17. Do wszelkich kwestii nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy dotyczace urlopdw pracowniczych.

§31
Urlop na zadanie

1. Zgodnie z art. 167°> Kodeksu pracy Uczelnia jest obowigzana udzieli¢ na zgdanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym w kazdym roku kalendarzowym urlopu
na zgdanie.

2. taczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie
okre$lonych w art. 1672 Kodeksu pracy nie moze przekroczyé w roku kalendarzowym
4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku
w kolejnych stosunkach pracy. Urlop na Zzadanie przyznawany jest pracownikowi
w ramach wymiaru urlopu, do ktdérego pracownik nabyt prawo w danym roku
kalendarzowym.

3. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu przetozonemu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu osobiscie, przez inng osobe, e-mailowo, telefonicznie lub za pomocg
wiadomosci sms — przed rozpoczeciem pracy w danym dniu.

4. Pracownik nie moze rozpoczgé korzystania z urlopu na zgdanie, nim nie zostanie on
udzielony pracownikowi przez Uczelnie.

5. Pracownik nie moze wnioskowac o udzielenie mu urlopu na zadanie, jesli wniosek taki,
w okolicznosciach konkretnego przypadku, bytby sprzeczny z zasadami wspdtzycia
spotecznego.

§32
Urlop bezptatny

1. Na pisemny wniosek pracownika Uczelnia moze udzieli¢ mu urlopu bezpfatnego.
Warunkiem udzielenia urlopu bezptatnego na okres dtuzszy niz 14 dni jest wykorzystanie
przez pracownika przed rozpoczeciem urlopu bezptatnego naleznego urlopu
wypoczynkowego (rozumianego jako urlop zalegly oraz przystugujacy za biezacy rok
kalendarzowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego do dnia
rozpoczecia urlopu bezptatnego).

3. Jezeli nie spowoduje to zaktécenia normalnego toku pracy, urlopu bezptatnego na okres
do 14 dni w danym roku kalendarzowym pracownikowi udziela kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Urlopu bezptatnego powyzej 14 dni
udziela Rektor.

§33
Urlop naukowy

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni — ptatnych urlopéw naukowych w
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tacznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan.

2. Ptatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 udziela Rektor na pisemny wniosek
pracownika pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjne;j.
Do wniosku nalezy zatgczyé plan prac badawczych, ktére majg zosta¢ wykonane w czasie
tego urlopu.

3. Po zakonczeniu urlopu pracownik sktada Rektorowi sprawozdanie z wykonanych w jego
czasie badan zaopiniowane przez kierownika jednostki organizacyjnej.

§34
Urlop dla nauczyciela akademickiego przygotowujgcego rozprawe doktorska

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujagcemu rozprawe
doktorskg ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

2. Pfatnego urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1 udziela Rektor na pisemny wniosek
pracownika pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjne;j.
Do wniosku nalezy zataczy¢ opinie promotora.

3. Po zakonczeniu urlopu pracownik sktada Rektorowi sprawozdanie z wykonanych w jego
czasie prac zaopiniowane przez kierownika jednostki organizacyjnej.

§35
Urlop dla nauczyciela akademickiego w celu odbycia za granica ksztatcenia,
stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferenc;ji,
przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacji innego rodzaju
dziatalnosci naukowej albo uczestnictwa we wspodlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspoétpracy naukowej

1. Nauczycielowi akademickiemu moze zostac udzielony ptatny urlop w zwigzku z wyjazdem
poza granice Polski w celu:
a) odbycia ksztatcenia;
b) odbycia stazu naukowego albo dydaktycznego;
c) uczestnictwa w konferenc;ji;
d) przeprowadzenia kwerendy;
e) odbycia wizyty studyjnej;
f) realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej;
g) uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem

zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej.

2. Ptatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 udziela Rektor na pisemny wniosek pracownika
pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjne;j.
Do wniosku nalezy zatgczy¢ odpowiednio umowe o realizacje ksztatcenia, umowe
o realizacje stazu, umowe o wspotpracy naukowej z podmiotem zagranicznym, program
ksztatcenia, program stazu, program konferencji.

3. Urlop udzielany jest na okres wskazany we wniosku, zaakceptowany przez Rektora.
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Udzielenie urlopu pracownikowi nie moze zaktécié dziatalnosci badawczej, dydaktycznej,
organizacyjnej, oraz realizowanych przez niego zlecen, projektéw.

. Pracownikowi deklarujgcemu chec¢ uczestnictwa w konferencji zagranicznej, na ktérg nie
jest kierowany przez Politechnike Wroctawskg, Rektor moze udzieli¢ na wniosek
pracownika pfatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. c).

W przypadku udzielenia pracownikowi ptatnego urlopu w celu uczestnictwa w konferencji
zagranicznej, Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z wyjazdem na konferencje
(w szczegolnosci kosztéw przejazddw, optat konferencyjnych, ubezpieczenia itp.).

. W przypadku skierowania pracownika na konferencje przez Politechnike Wroctawskg,
obowigzujg zasady realizacji zagranicznych wyjazdow stuzbowych.

. W przypadku naruszenia przez pracownika, ktéremu udzielono ptatnego urlopu,
przepisdw prawa lub w przypadku niedostatecznych postepéw w realizacji zamierzonych
celdw, mozna te osobe odwotac z urlopu i/lub cofngé wyptacanie swiadczen na zasadach
okreslonych umowa.

. W terminie 14 dni po zakoriczeniu udzielonego urlopu pracownik zobowigzany jest do
ztozenia u kierownika jednostki organizacyjnej sprawozdania z pobytu za granica.

. Whnioski o udzielenie urlopu nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych. Wzdér wniosku
o udzielenie urlopu okreslajg odrebne regulacje wewnetrzne.

§36
Urlop dla nauczyciela akademickiego w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz

. Nauczycielowi akademickiemu moze zostaé¢ udzielony ptatny urlop w celu uczestnictwa
we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub
instytutem Sieci tukasiewicz.

. Ptatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 udziela Rektor na pisemny wniosek pracownika
pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ umowe o wspotpracy naukowej z Centrum tukasiewicz lub
instytutem Sieci tukasiewicz.

. Urlop udzielany jest na okres wskazany we wniosku, zaakceptowany przez Rektora.
Udzielenie urlopu pracownikowi nie moze zaktécié dziatalnosci badawczej, dydaktycznej,
organizacyjnej, oraz realizowanych przez niego zlecen, projektow.

. W przypadku naruszenia przez pracownika, ktéremu udzielono ptatnego urlopu,
przepisdw prawa lub w przypadku niedostatecznych postepéw w realizacji zamierzonych
celéw, mozna te osobe odwotac z urlopu.

. W terminie 14 dni po zakoriczeniu udzielonego urlopu pracownik zobowigzany jest do
ztozenia u kierownika jednostki organizacyjnej sprawozdania z prowadzonych badan.

. Whnioski o udzielenie urlopu nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych.
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§37
Urlop dla poratowania zdrowia

Prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia,
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia
w uczelni, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o udzielenie ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia sktada wniosek do Rektora o skierowanie na badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy w celu ustalenia potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.
O zamiarze korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki jest
zobowigzany poinformowaé kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony.

Po otrzymaniu skierowania nauczyciel akademicki zobowigzany jest zarejestrowacd sie
na badanie lekarskie w przychodni wskazanej w skierowaniu. Na badanie lekarskie nalezy
zgtosi¢ sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania skierowania na to
badanie, z dokumentacja medyczng z przebiegu dotychczasowego leczenia oraz
dowodem tozsamosci.

W przypadku wydania przez lekarza orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia
nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwtocznie dostarczy¢ to orzeczenie do Dziatu Spraw Osobowych.

Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na
podstawie orzeczenia lekarskiego. Nauczyciel akademicki otrzymuje pisemne
potwierdzenie udzielenia ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekraczac 3 lat. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze
by¢ udzielony nie wczeséniej niz po uptywie 3 lat od dnia zakoniczenia poprzedniego
urlopu.

Nauczyciel akademicki korzystajgcy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym
czasie wykonywac zajecia zarobkowego.

Wynagrodzenie za czas ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia oblicza sie jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Nauczycielowi akademickiemu oraz Uczelni przystuguje odwofanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie
zostato wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku
medycyny pracy, odwotanie od tego orzeczenia wnosi sie do instytutu badawczego w
dziedzinie medycyny pracy najblizszego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela
akademickiego.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie czternastu dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego za posrednictwem lekarza medycyny pracy, ktéry
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wydat orzeczenie lekarskie.

Lekarz, za ktérego posrednictwem jest wnoszone odwotanie, przekazuje je wraz
z dokumentacjg badan podmiotowi odwotawczemu w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania odwotania.

Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza sie w terminie trzydziestu dni od
dnia otrzymania odwotania.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 2, przeprowadzanych nie czesciej niz raz na trzy
lata oraz koszty badan przeprowadzanych w trybie odwotawczym ponosi Uczelnia.

Wzér wniosku oraz wzoér skierowania na badania lekarskie, o ktérych mowa w ust. 2,
okreslajg odrebne regulacje wewnetrzne.

ROZDZIAL VA
ZWOLNIENIA OD PRACY

§37a
Zwolnienie od pracy z powodu sity wyiszej

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg Ilub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej udziela kierownik jednostki
organizacyjnej na wniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z
tego zwolnienia.

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia
od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.
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ROZDZIAL VI
WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§38
Sposdb wyptaty wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia pracownikom nastepuje przelewem na wskazany
przez pracownika rachunek bankowy.

Pracownikom, ktérzy ztozyli wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wifasnych
wynagrodzenie wyptacane jest w kasie w 33 Oddziale Santander Bank Polska,
pl. Grunwaldzki 12-14 we Wroctawiu.

Pracodawca na zgdanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na
podstawie ktdrych naliczono wynagrodzenie.

§39
Termin wyptaty wynagrodzenia

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak
stanowia.

Wyptata wynagrodzenia:

1) nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy,
dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyptaca sie raz w miesigcu z gory,
w pierwszym dniu roboczym danego miesigca; pozostate sktadniki wynagrodzenia
wyptacane sg z dotu po dokonaniu rozliczenia pracy lub zrealizowaniu
dodatkowych zadan, do 10 dnia nastepnego miesiaca;

2) wyptaty wynagrodzenia za prace dla pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach  administracyjnych, naukowo-technicznych i inzynieryjno-
technicznych dokonuje sie z dotu raz w miesigcu, w ostatnim dniu danego
miesigca;

3) wyptaty wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i obstugi oraz pozostatych pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, dla ktérych wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie karty
czasu pracy dokonuje sie z dotu, do 10 dnia nastepnego miesigca;

4) jezeli ustalony dzien wyptaty dla wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 2) i 3)
przypada na dzier wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajgcym ten dzien;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich wyptaca
sie po rozliczeniu i zatwierdzeniu godzin zrealizowanych w danym roku
akademickim w pierwszym terminie wyptaty pracownika raz w roku nie pdzniej
niz do 31 grudnia danego roku; w uzasadnionych przypadkach Rektor moze
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zezwoli¢ na wyptate w terminie wczes$niejszym.

ROZDZIAL VII

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, RODZAJE ZADAN DYDAKTYCZNYCH,
BADAWCZYCH | INNYCH OBJETYCH ZAKRESEM TYCH OBOWIAZKOW, WYMIAR ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH ORAZ ZASADY OBLICZANIA GODZIN DYDAKTYCZNYCH

§40

Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich oraz rodzaje zadan dydaktycznych,

badawczych i innych, objetych zakresem tych obowigzkéw

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkdw

dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych. Zakres obowigzkéw nauczyciela

akademickiego wynika z zadan Uczelni.

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na stanowisku badawczo-

dydaktycznym (z uwzglednieniem uprawnien wynikajgcych z posiadanego stopnia, tytutu

naukowego lub dodatkowych uprawnien zawodowych) w ramach norm czasu pracy i na

zasadach okreslonych w kodeksie pracy naleza:

1) W ramach zadan dydaktycznych:

a)

realizowanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych
studiach magisterskich, stacjonarnych i niestacjonarnych, a takze na studiach
doktoranckich i w szkole doktorskiej, na kursie przygotowawczym z jezyka
polskiego dla cudzoziemcdw oraz na kursie dydaktycznym szkoty wyzszej dla
pracownikédw  badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych  Politechniki
Wroctawskiej:

w ramach ustalonego pensum dydaktycznego: prowadzenie zajec
dydaktycznych, do ktérych zalicza sie: wyktady, ¢wiczenia, zajecia
laboratoryjne, zajecia projektowe, seminaria; promotorstwo prac
dyplomowych; ksztatcenie doktorantow, w tym opieka
nad przygotowaniem rozpraw doktorskich w ramach studiow
doktoranckich i w szkole doktorskiej;

poza pensum dydaktycznym - inne zadania zwigzane z procesem
dydaktycznym, w szczegdlnosci: przeprowadzanie egzamindw i zaliczen w
toku studidw, kolokwidw i sprawdziandéw; recenzowanie prac
dyplomowych magisterskich, inzynierskich, licencjackich; sprawdzanie
prac kontrolnych studentéw; przygotowywanie materiatéw i pomocy
dydaktycznych w zakresie niezbednym do realizacji prowadzonych zaje¢;
przeprowadzanie konsultacji; uczestnictwo w dziataniach na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia w ramach Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia; udziat w przygotowywaniu programéw studidow, w tym
przygotowywanie kart przedmiotéw; petnienie roli doradcy toku studiow
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oraz przewodniczgcego lub cztonka komisji egzaminéw dyplomowych
magisterskich, inzynierskich lub licencjackich studentéw; udziat w procesie
przyje¢ na studia; przygotowanie kursu w formie zdalnego nauczania;
opieka nad kofami naukowymi studentéw; opracowywanie podrecznikow,
skryptow oraz innych pomocy dydaktycznych; udziat w procesie
nostryfikacji dyploméw i wyksztatcenia; opieka nad studentami
realizujgcymi ksztatcenie zgodnie z indywidualng organizacjg studiow;

b) prowadzenie zaje¢ w ramach studidw podyplomowych, kursow
doksztatcajgcych, szkét letnich oraz w ramach zaje¢ poza programem studiow;
przeprowadzanie egzamindw i zaliczen zwigzanych z tymi zajeciami;
przygotowywanie materiatdbw i pomocy dydaktycznych w zakresie
niezbednym do realizacji prowadzonych zaje¢. Prowadzenie zaje¢ w ramach
studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych, szkét letnich oraz w
ramach zajeé¢ poza programem studidow nie jest zaliczane do pensum
dydaktycznego;

c) udziat w innych pracach i wdrazanych programach dotyczacych rozwoju
dydaktycznego Uczelni, zlecanych przez przetozonego.

2) W ramach zadan badawczych:

a) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych niezbednych do wtasnego
rozwoju naukowego i rozwoju zespotu badawczego realizowanych w ramach
subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego;
kierowanie projektami naukowo-badawczymi oraz udziat w realizacji
projektéw naukowo-badawczych finansowanych przez instytucje systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz ze srodkédw unijnych; przygotowywanie
wnioskow o finansowanie projektéw naukowo-badawczych; publikowanie
rezultatow dziatalnosci naukowej oraz upowszechnianie wynikéw badan;
prowadzenie lub udziat w seminariach naukowych oraz konferencjach
naukowych;

b) dziatania na rzecz rozwoju kadry naukowej:

i.  nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora
lub stopienn naukowy doktora habilitowanego — opieka nad osobami
przygotowujgcymi sie do uzyskania stopnia doktora; promotorstwo
rozpraw doktorskich; opracowywanie recenzji rozpraw doktorskich
i habilitacyjnych;

ii.  nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora -
opracowywanie recenzji lub oceny dorobku w postepowaniu
kwalifikacyjnym  poprzedzajgcym  nadanie  tytutu  profesora;
opracowywanie recenzji lub oceny dorobku w postepowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni osoby nieposiadajgcej tytutu naukowego profesora albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego;
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4)

d)

w

iii.  nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora - opieka
nad osobami przygotowujgcymi rozprawy doktorskie w ramach
petnienia funkcji promotora pomocniczego;

dziatania na rzecz zapewnienia odpowiedniego poziomu i rozwoju badan
naukowych;

udziat w innych pracach i wdrazanych programach dotyczgcych rozwoju
naukowego Uczelni, zlecanych przez przetozonego .

ramach zadan organizacyjnych: uczestnictwo w pracach organizacyjnych

zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego oraz badawczego, a takzie

w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci udziat w pracach organdow

kolegialnych Uczelni oraz innych zespotdw.

Realizacja innych zadan powierzonych przez przetozonego mieszczacych sie

w ramach zadan nauczyciela akademickiego.

5) State podnoszenie kompetencji zawodowych, m.in. poprzez uczestnictwo

w szkoleniach wskazanych przez przetozonego.

obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym (z uwzglednieniem uprawnien wynikajgcych z posiadanego stopnia, tytutu
naukowego lub dodatkowych uprawnien zawodowych) w ramach norm czasu pracy i na
zasadach okres$lonych w kodeksie pracy naleza:

1) W ramach zadan dydaktycznych:

a)

realizowanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, stacjonarnych i niestacjonarnych, a takze na studiach
doktoranckich i w szkole doktorskiej, na kursie przygotowawczym z jezyka
polskiego dla cudzoziemcéw oraz na kursie dydaktycznym szkoty wyzszej
dla pracownikdw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Politechniki
Wroctawskiej:

i. w ramach ustalonego pensum dydaktycznego: prowadzenie zajeé
dydaktycznych, do ktérych zalicza sie: wykfady, éwiczenia, zajecia
laboratoryjne, zajecia projektowe, seminaria; promotorstwo prac
dyplomowych;  ksztatcenie  doktorantéw, w tym  opieka
nad przygotowaniem rozpraw doktorskich w ramach studiéw
doktoranckich i w szkole doktorskiej;

ii. poza pensum dydaktycznym — inne zadania zwigzane z procesem
dydaktycznym, w szczegdblnosci: przeprowadzanie egzamindéw i
zaliczen w toku studiéw, kolokwidéw i sprawdzianéw; recenzowanie
prac dyplomowych magisterskich, inzynierskich, licencjackich;
sprawdzanie prac  kontrolnych  studentéw; przygotowywanie
materiatow i pomocy dydaktycznych w zakresie niezbednym do
realizacji prowadzonych zajeé; przeprowadzanie konsultacji;
uczestnictwo w dziataniach na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia w
ramach Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia; udziat w
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2)

3)

4)

przygotowywaniu programéw studidow, w tym przygotowywanie kart
przedmiotow; petnienie roli doradcy toku studiow oraz
przewodniczgcego lub cztonka komisji egzaminéw dyplomowych
magisterskich, inzynierskich lub licencjackich studentéw; udziat w
procesie przyje¢ na studia; przygotowanie kursu w formie zdalnego
nauczania; opieka nad kotami naukowymi studentéw; opracowywanie
podrecznikdéw, skryptdéw oraz innych pomocy dydaktycznych; udziat w
procesie nostryfikacji dyplomdéw iwyksztatcenia; opieka nad
studentami realizujgcymi  ksztatcenie zgodnie z indywidualng
organizacjg studiéw;

b) prowadzenie zaje¢ w ramach studidow podyplomowych, kursow
doksztatcajgcych, szkét letnich oraz w ramach zajeé poza programem studidw;
przeprowadzanie egzamindéw i zaliczen zwigzanych z tymi zajeciami;
przygotowywanie materiatéw i pomocy dydaktycznych w zakresie
niezbednym do realizacji prowadzonych zaje¢. Prowadzenie zaje¢ w ramach
studidow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych, szkoét letnich oraz w
ramach zaje¢ poza programem studidw nie jest zaliczane do pensum
dydaktycznego;

c) udziat w innych pracach i wdrazanych programach dotyczgcych rozwoju
dydaktycznego Uczelni, zlecanych przez przetozonego.

W ramach zadan zwigzanych z rozwojem kadry naukowej:

a) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego - opieka nad osobami przygotowujgcymi
sie do uzyskania stopnia doktora; promotorstwo rozpraw doktorskich;
opracowywanie recenzji rozpraw doktorskich i habilitacyjnych;

b) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora —
opracowywanie recenzji lub oceny dorobku w postepowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajgcym nadanie tytutu profesora;
opracowywanie recenzji lub oceny dorobku w postepowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajgcym zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni osoby nieposiadajgcej tytutu naukowego profesora albo stopnia
naukowego doktora habilitowanego;

W ramach zadai organizacyjnych: uczestnictwo w pracach organizacyjnych

zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego, a takie w pracach

organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci udziat w pracach organéw kolegialnych

Uczelni oraz innych zespotéw.

Realizacja innych zadan powierzonych przez przetozonego mieszczacych sie

w ramach zadan nauczyciela akademickiego.

State podnoszenie kompetencji zawodowych, m.in. poprzez uczestnictwo

w szkoleniach wskazanych przez przetozonego.
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Do obowigzkdéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na stanowisku badawczym

(z uwzglednieniem uprawnienn wynikajgcych z posiadanego stopnia, tytutu naukowego

lub dodatkowych uprawnien zawodowych) w ramach norm czasu pracy i na zasadach

okreslonych w kodeksie pracy naleza:

1) W ramach zadan badawczych:

2)

3)

a)

b)

c)

d)

w

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych niezbednych do wtasnego
rozwoju naukowego i rozwoju zespotu badawczego realizowanych w ramach
subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego;
kierowanie projektami naukowo-badawczymi oraz udziat w realizacji
projektdow naukowo-badawczych finansowanych przez instytucje systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz ze srodkéw unijnych; przygotowywanie
whnioskow o finansowanie projektéw naukowo-badawczych; publikowanie
rezultatow dziatalnosci naukowej oraz upowszechnianie wynikéw badan;
prowadzenie lub udziat w seminariach naukowych oraz konferencjach
naukowych;
dziatania na rzecz rozwoju kadry naukowej:
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego — opieka nad osobami
przygotowujacymi sie do uzyskania stopnia doktora; promotorstwo
rozpraw doktorskich; opracowywanie recenzji rozpraw doktorskich i
habilitacyjnych;
nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora -
opracowywanie recenzji lub oceny dorobku w postepowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajacym nadanie tytutu profesora;
opracowywanie recenzji lub oceny dorobku w postepowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajgcym zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni osoby nieposiadajgcej tytutu naukowego profesora albo stopnia
naukowego doktora habilitowanego;
nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopie naukowy doktora — opieka
nad osobami przygotowujgcymi rozprawy doktorskie w ramach petnienia
funkcji promotora pomocniczego;
dziatania na rzecz zapewnienia odpowiedniego poziomu i rozwoju badan
naukowych;
udziat w innych pracach i wdrazanych programach dotyczacych rozwoju
naukowego Uczelni, zlecanych przez przetozonego.
ramach zadan organizacyjnych: uczestnictwo w pracach organizacyjnych

zwigzanych z realizacjg procesu badawczego, a takze w pracach organizacyjnych

Uczelni, w szczegdlnosci udziat w pracach organéw kolegialnych Uczelni

oraz innych zespotéw.

Realizacja innych zadan powierzonych przez przetozonego mieszczacych sie

w ramach zadan nauczyciela akademickiego.
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4) State podnoszenie kompetencji zawodowych, m.in. poprzez uczestnictwo

w szkoleniach wskazanych przez przetozonego.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym
oraz dydaktycznym jest zobowigzany do przeprowadzania konsultacji dla studentéw
w okresie odbywania sie zaje¢ dydaktycznych oraz w sesji egzaminacyjnej. Ustala sie
nastepujgcy wymiar konsultacji w godzinach zegarowych proporcjonalny do powierzonej
w danym semestrze S$redniej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych w tygodniu
(od poniedziatku do niedzieli):

a) do 5 godzin zajeé¢ — 2 godziny konsultacji w tygodniu,

b) powyzej 5 godzin zaje¢ — 4 godziny konsultacji w tygodniu.
Czas trwania konsultacji w jednym dniu nie moze by¢ krétszy od 1 godziny, prowadzonej
bez przerwy, i dtuzszy niz 3 godziny. Godziny konsultacji nauczycieli akademickich
zatrudnionych w SWFiS sg realizowane zamiennie jako inne formy zaje¢, za wczesniejsza
akceptacjg Prorektora witasciwego ds. ksztatcenia. Konsultacje mogg byé prowadzone
w formie zdalnej, synchronicznej przy czym co najmniej 50% planowanych godzin
konsultacji przeprowadza sie w formie tradycyjne;j.
Powierzanie nauczycielom akademickim dodatkowych zadan powinno uwzgledniaé
stopien ich obcigzenia powierzonymi zadaniami dydaktycznymi oraz badawczymi,
z uwzglednieniem norm czasu pracy.

§41
Pensum dydaktyczne dla poszczegdéinych grup pracownikow i rodzajow stanowisk

Przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy roczny wymiar zajeé
dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w Politechnice
Wroctawskiej przypadajgcy na dany rok akademicki. Wysoko$¢ pensum rocznego
okreslona jest w godzinach obliczeniowych (jedna godzina obliczeniowa jest réwna 45
minutom zegarowym).
Ustala sie z zastrzezeniem ust.13, ze pensum dydaktyczne wynosi dla:
1) oséb zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych:

a) profesorow 180 godzin obliczeniowych rocznie

b) profesordw uczelni, profesordw wizytujacych, adiunktéw, asystentéw

240 godzin obliczeniowych rocznie

2) o0séb zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych:

a) profesoréw, profesoréw uczelni, profesorow wizytujgcych, adiunktéw,
asystentéw, docentéw, starszych wyktadowcédw, wyktadowcow i wyktadowcdw
wizytujacych 360 godzin obliczeniowych rocznie

b) lektoréw iinstruktorow 540 godzin obliczeniowych rocznie

Opiekunowi pracy dyplomowej, za opieke nad pracg dyplomowa: magisterska,
inzynierska, licencjacka, w ostatnim roku realizacji, przyznaje sie godziny obliczeniowe:

od 5 do 10 godzin za opieke nad pracg dyplomowsg inzynierska lub licencjacka; od 10
do 15 godzin za opieke nad pracg dyplomowg magistersky (za opieke nad jedng praca,
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4.

10.

niezaleznie od liczby wykonawcéw pracy), jednak nie wiecej niz 120 godzin
obliczeniowych rocznie za wszystkie prace. Decyzje w sprawie liczby godzin
obliczeniowych z tytutu opieki nad pracg dyplomowa realizowang na danym kierunku
studiow podejmuje, przed rozpoczeciem danego roku akademickiego, w uzgodnieniu
z Prorektorem witasciwym ds. ksztatcenia, dziekan wydziatu/ dyrektor filii po zasiegnieciu
opinii rady wydziatu. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda prorektora wtasciwego
ds. ksztafcenia, liczba godzin obliczeniowych z tytutu opieki nad pracg dyplomowa
dla danego opiekuna moze by¢ podniesiona do 180 godzin rocznie.
Promotorowi rozprawy doktorskiej w ramach studiéw doktoranckich lub w szkole
doktorskiej Politechniki Wroctawskiej za opieke nad jedng rozprawg doktorskg przyznaje
sie 5 godzin semestralnie. W sytuacji rownoczesnego promotorstwa 3 lub wiecej rozpraw
doktorskich przez tego samego opiekuna, przyznaje sie mu nie wiecej niz 30 godzin
rocznie.
Gdy zajecia prowadzone sg w formie zdalnej - asynchronicznej z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, to w pierwszym roku prowadzenia tych zaje¢ za kazda
godzine zaje¢ do pensum wlicza sie 1 godzine, natomiast w kolejnych latach - za kazda
godzine zaje¢ do pensum dydaktycznego wlicza sie réwnowartos$¢ 2/3 godziny. Gdy
zajecia prowadzone sg w formie zdalnej — synchronicznej z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$é, to za kazdg godzine zaje¢ do pensum dydaktycznego
wlicza sie 1 godzine w kazdym roku prowadzenia zajec.
Rektora zwalnia sie z obowigzku realizacji pensum dydaktycznego.
Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze etatu obowigzuje pensum dydaktyczne,
proporcjonalne do wymiaru etatu.
Osobom zmieniajgcym stanowisko w trakcie roku akademickiego pensum dydaktyczne
ustala sie proporcjonalnie do czasu trwania zatrudnienia na obu stanowiskach.
Gdy pracownik nie jest zatrudniony przez caty okres, w ktérym w Uczelni prowadzone s3
zajecia dydaktyczne i prowadzi zajecia, pensum dydaktyczne zmniejsza sie
proporcjonalnie do okresu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano w danym semestrze
obcigzenia dydaktycznego z powodu: jego zatrudnienia po rozpoczeciu semestru
skutkujgcego faktycznym brakiem mozliwosci realizacji pensum dydaktycznego
W wymaganym wymiarze, przewidzianej nieobecnosci w pracy, zwigzanej w szczegdlnosci
z urlopem naukowym, dtugotrwatg chorobg (ponad 60 dni nieprzerwanego zwolnienia
lekarskiego), urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,
albo ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego, ustala sie pensum
proporcjonalnie uwzgledniajgc odliczenie jednej trzydziestej rocznego pensum
dydaktycznego, ustalonego, zgodnie z § 41 ust. 2 lub ust. 13 dla danego stanowiska,
za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej w okresie, w ktéorym prowadzone s3g
w Uczelni zajecia dydaktyczne.
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11. Minimalne pensum dydaktyczne oséb zatrudnionych na stanowiskach badawczo-

dydaktycznych wynosi 120 godzin dydaktycznych rocznie.

12. Minimalne pensum dydaktyczne oséb zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych

wynosi 240 godzin dydaktycznych rocznie.

13. Rektor, po analizie sytuacji Uczelni, w szczegdlnosci sytuacji finansowej, kadrowej,

dotyczacej przewidywane] liczby studentéw i doktorantéw, moze w zarzadzeniu

wewnetrznym ustalié¢ nizszg wysokos¢ pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych grup

pracownikéw i rodzajow stanowisk na dany rok akademicki.

§ 42

Zasady ustalania obnizonego pensum dydaktycznego dla oséb petnigcych okreslone

funkcje w Uczelni lub realizujacych wazne zadania dla Uczelni

1. Rektor moze ustali¢ pensum dydaktyczne na poziomie nizszym w stosunku do pensum

okreslonego w § 41 ust. 2 i § 41 ust 13 (obnizone pensum dydaktyczne) dla osdéb

petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni lub realizujgcych wazne zadania dla Uczelni:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

prorektorow — o 150 godzin obliczeniowych rocznie;

dziekanow wydziatéw — o 120 godzin obliczeniowych rocznie;

dziekana Szkoty Doktorskiej — 0 90 godzin obliczeniowych rocznie;
przewodniczacych rad dyscyplin naukowych, prodziekanéw wydziatéw — o 75 godzin
obliczeniowych rocznie;

nauczycieli akademickich petnigcy funkcje: cztonka Rady Gtéwnej Nauki i
Szkolnictwa  Wyzszego, Rady Doskonatosci Naukowej, Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, Komisji Ewaluacji Nauki, Komitetu Polityki Naukowej, Rady
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Rady Narodowego Centrum Nauki, a takze
rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich, dyrektorow instytutéw,
dyrektordw filii, dyrektora Studium Jezykdédw Obcych — o 60 godzin obliczeniowych
rocznie;

prodziekanow Szkoty Doktorskiej, dyrektoréw centréw stanowigcych jednostki
organizacyjne Uczelni — o 45 godzin obliczeniowych rocznie;

kierownikow katedr, zastepcéw przewodniczacych rad dyscyplin naukowych,
rzecznika  dyscyplinarnego  ds.  studentdw, rzecznika  dyscyplinarnego
ds. doktorantéw, dyrektora Studium Wychowania Fizycznego i Sportu — o 30 godzin
obliczeniowych rocznie;

zastepcow kierownikow katedr, kierownikéw zaktaddéw, zastepcéw dyrektoréw:
instytutu, filii, Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
oraz centréw stanowigcych jednostki organizacyjne Uczelni, kierownikéw dyscyplin
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, kierownikéw studiow doktoranckich — o 15 godzin
obliczeniowych rocznie.

Obnizenie pensum nie moze byé wyzsze niz o 150 godzin obliczeniowych rocznie.

Godziny przepracowane ponad wymiar obnizonego pensum do wymiaru wynikajgcego

z § 41 ust. 2i § 41 ust. 13 nie stanowig godzin ponadwymiarowych.
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2. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1 Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
zainteresowanego ze wzgledu na powierzenie nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan dla Uczelni moze ustali¢ obnizony wymiar zajeé
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan, rdéwniez ponizej
minimalnego pensum okreslonego w § 41 ust. 11 i 12 lub zwolni¢ go catkowicie
z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Godziny przepracowane ponad wymiar
obnizonego pensum do wymiaru wynikajgcego z § 41 ust. 2 i § 41 ust. 13 nie stanowia
godzin ponadwymiarowych.

Rektor moze obnizy¢ do 120 godzin wymiar zaje¢ dydaktycznych cztonkom programu
Academia luvenum stanowigcego zatgcznik nr 6.

Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych osobom spetniajgcym wymagania
okreslone w regulaminie programu Tertius na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 7.

3. Osobom zatrudnionym na czesci etatu nie przystuguje obnizone pensum.

Obnizone pensum dydaktyczne moze byé ustalone tylko z jednego tytutuy,
korzystniejszego dla pracownika.

5. Osobom petnigcym funkcje przez czes¢ roku akademickiego przystuguje obnizone
pensum dydaktyczne ustalone proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji.

6. Mozliwos¢ ustalenia obnizonego pensum dydaktycznego dotyczy wytacznie nauczycieli
akademickich, niezaleznie od sprawowanej funkcji, dla ktérych Politechnika Wroctawska
jest podstawowym miejscem pracy.

§43
Zasady rozliczania pensum dydaktycznego oraz obliczania godzin ponadwymiarowych

1. W czasie choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajagce z pensum
dydaktycznego, ustalonego zgodnie z § 41 ust. 2, § 41 ust. 13 oraz § 42, ktére wedtug
planu zajeé¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych dla weryfikacji wykonania pensum dydaktycznego jako
godziny przepracowane zgodnie z planem.

2. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym oraz na
stanowisku dydaktycznym jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego pensum dydaktycznego, ustalonego zgodnie z § 41 ust. 2 i § 41 ust.
13 —dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego pensum dydaktycznego, ustalonego zgodnie z § 41 ust. 2 i § 41 ust.
13 — dla pracownika dydaktycznego.

3. Powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze powyzej 125% pensum
dydaktycznego, ustalonego zgodnie z § 41 ust. 2 i § 41 ust. 13 dla pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, powyzej 150% pensum dydaktycznego, ustalonego zgodnie z
§ 41 ust. 2 i § 41 ust. 13 dla pracownikéw dydaktycznych, wymaga zgody wyrazonej
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przez danego pracownika w formie pisemnej.

4. W danym roku akademickim nauczyciel, w zaleznosci od stanowiska, na ktérym jest

5.

zatrudniony, nie moze mie¢ powierzonych zaje¢ dydaktycznych:

1) na stanowisku badawczo-dydaktycznym - w zakresie przekraczajgcym 220%
pensum dydaktycznego, ustalonego zgodnie z § 41ust. 2i § 41 ust. 13;

2) na stanowisku dydaktycznym profesora, profesora uczelni, profesora
wizytujgcego, docenta adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, wyktadowcy
wizytujgcego asystenta - w zakresie przekraczajgcym 200% pensum
dydaktycznego, ustalonego zgodnie z § 41ust. 2 i § 41 ust. 13;

3) na stanowisku lektora lub instruktora - w zakresie przekraczajgcym 165% pensum
dydaktycznego, ustalonego zgodnie z § 41ust. 2i § 41 ust. 13.

W uzasadnionych przypadkach dziekan wydziatu/dyrektor filii/dyrektor studium moze
powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku badawczo-
dydaktycznym prowadzenie zaje¢ w wymiarze wiekszym niz wymieniony w ust. 4 za
zgodg prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.

Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane, stanowigce nadwyzke
godzin zajeé dydaktycznych ponad pensum ustalone zgodnie z § 41 ust.2, 7-9, 13, w roku
akademickim, bez uwzgledniania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 41 ust. 10.
Przy obliczaniu godzin ponadwymiarowych uwzglednia sie zasady, o ktérych mowa w
ust. 7.

Liczbe godzin ponadwymiarowych oblicza sie wedtug nastepujgcego wzoru:

N=F-P

gdzie:

N — liczba godzin ponadwymiarowych,

F — liczba godzin faktycznie zrealizowanych, z uwzglednieniem ust. 7

P — ustalone pensum, o ktérym mowa w § 41 ust. 2, 7-9, 13.

Oznacza to, ze godziny ponadwymiarowe oblicza sie na podstawie godzin faktycznie
zrealizowanych, a nie godzin zaliczonych do weryfikacji wykonania pensum na
podstawie ust. 1i § 41 ust. 10.

Ogdlng zasadg obliczania godzin ponadwymiarowych jest zapobieganie podwdjnemu
wynagradzaniu nauczyciela akademickiego za niezrealizowane faktycznie godziny zajec
dydaktycznych.

Zasady szczegdtowe obliczania godzin ponadwymiarowych:

a) godziny zrealizowane w pierwszych dwdch tygodniach zaje¢, mimo pdziniejszej
likwidacji grup studenckich, zalicza sie do godzin faktycznie zrealizowanych;

b) na réwni z wykonaniem godzin dydaktycznych (zaliczanych do godzin
ponadwymiarowych) traktuje sie godziny wynikajgce z powierzenia zajeé, ktére
nie zostaly zrealizowane faktycznie, wskutek nieodbycia sie zaje¢ z powodu
absencji studentéw lub z powodu odwotania zaje¢ przez Rektora/dziekana.
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ROZDZIAL VIl
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§44
Postanowienia ogdlne

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnieé¢ nauki itechniki. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Uczelni odpowiedzialno$s¢ ponoszg kierownicy tych
jednostek.

2. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Instrukcja postepowania na wypadek pozaru stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§45
Obowigzki pracodawcy

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w Uczelni.
Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdéw, przepisy prawa oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby prace, podczas wykonywania ktérych
istnieje mozliwo$¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego
byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

4. Pracodawca jest zobowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w Uczelni na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pracownikéw;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

§ 46
Obowigzki osoby kierujacej pracownikami w zakresie BHP
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1. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w podlegtej mu
jednostce. Obowigzek ten wynika z odpowiedzialnosci przetozonego za realizacje
obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej w szczegdlnosci zobowigzany jest:

1) organizowac stanowiska pracy i nauczania zgodnie z przepisami i zasadami BHP
oraz przepisami przeciwpozarowymi;

2) sporzadzaé¢ dokumentacje dotyczgcy ryzyka zawodowego i informowac¢ o nim
pracownikéw;

3) dbac o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz kontrolowac, czy sg one
stosowane zgodnie z przeznaczeniem;

4) organizowac¢, przygotowywac¢ i prowadzi¢c prace w sposéb uwzgledniajacy
zabezpieczenie pracownikéw i studentéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

5) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i kontrolowac, czy
sg one stosowane zgodnie z przeznaczeniem;

6) wyposazy¢ jednostke w niezbedne przepisy i instrukcje zwigzane z zajmowanymi
przez pracownikéw stanowiskami;

7) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad BHP
oraz przeciwpozarowych;

8) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami;

9) nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie przedstawit w wyznaczonym terminie
aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku atakze nie odbyt szkolenia bhp zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Dziat BHP i PPOZ. wspétdziata z kierownikami jednostek organizacyjnych i petni funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§47
Prawa i obowigzki pracownika w zakresie BHP

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.
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Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczeAstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach
i instruktazach z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowac s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie 1z ich
przeznaczeniem;

5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikéw, a
takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie; Instrukcja postepowania na wypadek pozaru lub innego
zagrozenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

7) wspétdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§48
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego
stanowiska oraz jest zobowigzany informowac go w zakresie zasad postugiwania sie tymi
srodkami.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s3 przydzielane
pracownikom bezpfatnie i stanowig wtasnos¢ Uczelni.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej
wydawane s3 zgodnie z zasadami przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny osobistej stanowigcymi Zatgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

§49
Informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym
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Nowo zatrudnieni pracownicy oraz pracownicy przenoszeni na inne stanowisko pracy
informowani sg o zagrozeniach zawodowych i ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg oraz sg pouczani o zasadach i sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami. Pracownik
jest informowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg podczas
szkolen bhp (wstepnego, okresowego) oraz instruktazu stanowiskowego. Powyisze
nastepuje przez okazanie dokumentacji oceny ryzyka do wgladu i doktadne omdwienie
wystepujacych zagrozen.

§50
Ochrona przeciwpozarowa

1. Pracodawca, zarzgdca lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu bedgcego wtasnoscia
Uczelni, zapewniajgc jego ochrone przeciwpozarowg, obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;

2) wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz srodki
gasnicze, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

3) zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji na wypadek pozaru;

4) przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej;

5) wustali¢ sposdb postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia;

6) zapewni¢ pracownikom danego obiektu lub budynku Uczelni zapoznania sie
z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego obiektu (budynku) oraz instrukcjg
postepowania na wypadek pozaru lub innego zagrozenia.

2. Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajgca ze $rodowiska
przyrodniczego, budynku, obiektu lub terenu bedgcego wifasnoscig Uczelni, jest
obowigzana do zabezpieczenia uzytkowanego $rodowiska, budynku lub terenu przed
zagrozeniem pozarowym lub innym miejscowym zagrozeniem.

3. Do obowigzkdw pracownikéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) wykonywanie wszelkich czynnos$ci i zadan wynikajgcych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczenistwa pozarowego;

2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepisbw porzgdkowych, a takze
niepowodowanie zdarzer mogacych doprowadzi¢ do pozaru;

3) doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia sie, ze nie wystepujg okolicznosci moggce spowodowac pozar lub inne
niebezpieczne zdarzenia;

4) znajomosc¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzgdzen przeciwpozarowych
oraz $rodkéw gasniczych;

5) niezastawianie drég i przejs¢ ewakuacyjnych.
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§51
Monitoring wizyjny

W celu zapewnienia bezpieczestwa pracownikéw oraz ochrony mienia Uczelni, Pracodawca
prowadzi nadzor nad terenem zaktadu pracy polegajacy na rejestracji obrazu (monitoring
wizyjny). Procedura monitoringu wizyjnego stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL IX
DYSCYPLINA PRACY

§52
Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, Uczelnia moze zastosowaé wobec pracownika:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany.

§53
Kara pieniezna

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczerdstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci, w stanie po spozyciu srodkéw odurzajgcych badz
spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w czasie pracy Uczelnia moze réwniez
stosowac kare pieniezna.

2. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wieksza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
atgcznie kary pieniezne nie mogag przewyiszal dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potrgcen.

§54
Stosowanie kar

1. Kary stosuje Rektor Uczelni lub upowazniony przez niego kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni.

2. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez Pracodawce
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy
od dopuszczenia sie tego naruszenia.
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Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia. Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Pracodawcy.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktdry wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Rektor Ilub upowazniony przez niego
do stosowania kar kierownik jednostki organizacyjnej, biorgc pod uwage osiggniecia
w pracy i nienaganne zachowanie sie pracownika po ukaraniu, moze w terminie
wczesniejszym z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej uznac kare za niebyta.

§55
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.

Szczegbétowy tryb postepowania dyscyplinarnego nauczycieli akademickich okresla
Ustawa i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL X
NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 56
Przyznanie

Pracownikowi, ktéry przez wzorowe wykonywanie swoich obowigzkdéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosSci przyczynia sie w sposdb
szczegbélny do wykonywania zadan Uczelni mogg by¢ przyznawane nagrody i
wyrdznienia.

Nagrody przyznaje Rektor zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni regulaminem nagrdéd
uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

Zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni mogg przedstawia¢ Rektorowi propozycje
wyrdznienia lub przyznania nagrody zastuzonym pracownikom Uczelni.
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ROZDZIAL XI
OCHRONA PRACY KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA ORAZ
PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH

§57
Pracownik mfodociany

Uczelnia nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

§ 58
Prace wzbronione kobietom w cigzy i kobietom karmigcym dziecko piersia

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

Wykaz prac, o ktédrych mowa w ust. 1 stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§59
Wejscie w Zycie regulaminu

Regulamin Pracy wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 roku.

Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikdw w nastepujgcy sposob:
poprzez publikacje Zarzadzenia Wewnetrznego, na stronie Politechniki Wroctawskiej:
www.pwr.edu.pl oraz poprzez udostepnienie u kierownikéw jednostek/komarek
organizacyjnych w poszczegdlnych jednostkach/ komérkach organizacyjnych.

ZATWIERDZAM

Rektor Politechniki Wroctawskiej
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Zatacznik nr 1
INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA
W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 94! Kodeksu Pracy, Uczelnia ponizej udostepnia
pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 32.

1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez
wtadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33.

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia
iawansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci,
do zabezpieczenia spofecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji
oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Kodeks pracy

Art. 9
§4
Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.
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Art. 18

§3
Postanowienia umow o prace i innych aktdw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183

§ 1.
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§2.
Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§4.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§5.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
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1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktdorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika istworzenie wobec niego =zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§6.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takie kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwfaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne Ilub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§7.
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
atakze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Art. 18%°

§1.
Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2.
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1. niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18%§ 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi;

2. wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez
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powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183%a § 1;

3. stosowaniu srodkdow, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé;

4. stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§3.
Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18%2 § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4.

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takie organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.

Art. 183

§1.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§2.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3.
Pracami o jednakowe] wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalne;j
odpowiedzialnosci i wysitku.
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Art. 18%

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183

§1.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2.
Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§1.
Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowad ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb mniej
korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub podobng prace w
petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§2.
Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt 2b)

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.
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Zatacznik nr 2
INSTRUKCJA POSTEPOWANIA NA WYPADEK POWSTANIA POZARU LUB INNEGO
ZAGROZENIA

ALARMOWANIE
1. W wypadku zauwazenia pozaru lub innego zagrozenia nalezy:

e powiadomi¢ osoby znajdujgce sie w poblizu,
o jesli jest to bezpieczne ustali¢ rodzaj i rozmiary zdarzenia oraz czy zagrozione jest
zycie ludzi,
e bezzwtocznie zaalarmowac:
- Panstwowa Straz Pozarng - tel. 998 lub 112,
- Zespot ds. Monitoringu Uczelni- tel. 76-44 lub 76-45,
- pracownika portierni.
2. Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia nalezy podac:
e rodzaj wystepujgcego zagrozenia, doktadny adres i nazwe obiektu, czy istnieje
zagrozenie zycia ludzi, odpowiedzieé¢ wyraznie na inne zadane przez dyzurnego pytania,
numer telefonu wzywajgcego pomocy (imie, nazwisko). Zakonrczyé rozmowe
po potwierdzeniu, ze zgtoszenie zostato przyjete.
3. Niezwtocznie powiadomi¢ osoby przebywajgce w budynku o powstatym zagrozeniu
oraz podjgé ewakuacje zachowujac spokdj i nie dopuscié¢ do paniki.
4. W razie potrzeby (nieszczesliwy wypadek, awaria) alarmowac stuzby:
- Pogotowia Ratunkowego tel. 999 lub 112
- Policji tel. 997 lub 112
lub inne stuzby ratownicze.

AKCJA RATOWNICZO - GASNICZA
1. Niezwtocznie otworzy¢ wszystkie drzwi ewakuacyjne i przystgpi¢ do ewakuacji ludzi ze

stref zagrozonych. W miare mozliwosci przystapi¢ do akcji ratowniczo-gasniczej przy
uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego zgodnie z instrukcjami,
2. Do czasu przybycia Strazy Pozarnej, akcje ratowniczo-gasniczg organizuje: kierujacy
pracownikami lub wyznaczona przez niego osoba,
3. Po przybyciu jednostek Strazy PoZzarnej nalezy podporzgdkowaé sie ich dowddcy i
udzieli¢ mu wszelkich zgdanych informacji,
2. Kazda osoba przystepujgca do akcji powinna pamietaé, ze jesli jest to bezpieczne:
— w pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ ratowanie zagrozonego zycia
ludzkiego,
— nie wolno gasi¢ wodg instalacji i urzadzen elektrycznych pod napieciem, ptynéw
fatwopalnych i substancji chemicznych reagujgcych z wodg, np.: séd, potas,
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— nalezy w miare mozliwosci usung¢ z zasiegu ognia wszystkie materiaty palne, a w
szczegdlnosci butle z gazami technicznymi, naczynia z ptynami fatwopalnymi, cenne
maszyny, urzadzenia i wazne dokumenty,

— nie wolno otwierac - bez koniecznosci drzwi i okien do pomieszczen, w ktérych
powstat pozar, poniewaz doptyw Swiezego powietrza sprzyja rozwojowi pozaru,

Obowigzki Wtasciciela i Zarzadcy Obiektu, Administratora Obiektu, kadry kierowniczej,
pracownikéw portierni, pozostatych pracownikéw oraz studentéw w zakresie ochrony ppoz.
zostaty zawarte w Instrukcji bezpieczenistwa pozarowego dla danego obiektu uczelni —
dostepne na www.bhp.pwr.edu.pl/IBP.

ZABEZPIECZENIE POGORZELISKA
Odpowiedzialno$¢ za przejecie i zabezpieczenie pogorzeliska celem unikniecia wtdrnego

pozaru lub nieszczesliwego wypadku spoczywa odpowiednio na Wtascicielu, Zarzadzajgcym,
Administratorze, badz Uzytkownikach obiektu.
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Zatacznik do ZW NR 8/2025

Zatacznik nr 3

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900

kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine,

jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5

kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy

ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

nozna obstuga elementdow urzgdzen (pedatdéw, przyciskdéw itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

a) 30N - przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat

w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zragcych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw na wodzku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym

poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy

czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczac 15 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
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2.

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200
kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5
kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgce;j:

a) 6kg— przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosé
ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcy 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktédrych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m —
przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow
0 masie przekraczajgce;j:

a) 4 kg— przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w
szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach),jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
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10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotdw;
11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zragcych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wodzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wdzku 3- i wiecej kofowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia fadunkéw po powierzchni rownej, twardej i
gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku fgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych
wartosci;
13) przewozenie tadunkdw na wdézku szynowym o masie przekraczajgcej, tagcznie z masa
wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) nataczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtosc przekraczajacg 200 m,
c) nawodzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na wdzku szynowym na odlegtosé przekraczajgcg 400 m.
Il.  Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca
tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslany zgodnie z Polskag Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

lll.  Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
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b)
c)

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

szczytowy poziom dZzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom

ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony

do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$c¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a)

b)

rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwosc srodkowa | ROwnowazny poziom cisnienia akustycznego | Maksymalny
pasm tercjowych (kHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub | poziom

do przecietnego tygodniowego, okreslonego | cisnienia
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu | akustycznego

pracy (dB) (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 80 105
25 100 120
31,5;40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koriczyny goérne,
ktorych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8

b)

godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx,
ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza
4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na

organizm cztowieka.

Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz

do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego
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V.

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkdéw, prace w zbiornikach

cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI.

1.

VII.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i pdétpasca, wirusem rdézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmg;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane

do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw

biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,

z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami

biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg

cigzy, w tym rozwdj ptodu.
Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdéin. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujgcych klas Ilub kategorii zagrozenia wraz z jednym Ilub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),
b) rakotwodrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
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2)

3)

4)

VIII.

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,
H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w $Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oféw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w

Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktdorych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwdrczym lub

mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym w srodowisku pracy.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdéw
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami

i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z

wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),

oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatacznik nr 4

ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA

ROBOCZEGO ORAZ NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Na podstawie art. 237% — 237'° Kodeksu pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pbin. zm.)
wprowadza sie nastepujace zasady gospodarowania s$rodkami ochrony indywidualnej

oraz odziezg i obuwiem roboczym.

1.

10.

Pracownicy pracujacy na stanowiskach, przy ktérych wystepujg czynniki

niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia, otrzymujg nieodptfatnie srodki ochrony

indywidualnej zgodnie ztabelg norm zawarta w Zatgczniku 4a do niniejszego

Regulaminu.

Srodki ochrony indywidualnej dostarczane pracownikom powinny spetniaé

wymagania dotyczace oceny zgodnosci, okreslone w odrebnych przepisach.

Pracownicy otrzymujacy $rodki ochrony indywidualnej powinni by¢ poinformowani

o sposobie postugiwania sie tymi S$rodkami oraz uzywaé ich zgodnie z

przeznaczeniem.

Pracownicy otrzymujg nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania

okreslone w Polskich Normach:

a) jezeli odziez wifasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,

b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Odziez i obuwie robocze przydzielane sg zgodnie z tabelg norm zawartg w Zataczniku

4a do niniejszego Regulaminu.

Dla stanowisk pracy nie ujetych w tabeli norm, nalezy przyjag¢ normy i okresy

uzywalnosci jak dla podobnych stanowisk pracy, ujetych w tej tabeli. W razie

trudnosci w ich ustaleniu, normy i czasokresy uzytkowania ustala kierownik jednostki

organizacyjnej w konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami oraz Dziatem

BHP i PPOZ.

W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, pobrane przez pracownika

srodki ochrony indywidualnej oraz odziez (z wytgczeniem bielizny, obuwia roboczego

i nakrycia gtowy) podlegajg zwrotowi, jezeli czas ich uzywania byt mniejszy, niz 50%

czasokresu uzytkowania przewidzianego w tabeli norm.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania przydzielonych mu srodkédw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w nalezytym stanie.

Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzywane do czasu utraty ich cech

ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, na stanowiskach,

na ktérych zgodnie z tabelg norm przystugujg srodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze, otrzymujg powyzsze, ale czas ich uzytkowania przedtuza sie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

W razie utraty lub zniszczenia przez pracownika $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego wczesniej niz przewiduje to tabela norm, nalezy
pracownikowi wyda¢ nowy asortyment, po uprzednim sporzadzeniu protokotu
zniszczenia (Zatacznik 4d).

Jednostki organizacyjne zapewniajg, aby stosowane s$rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty witasciwosci ochronne iuzytkowe oraz
zapewniajg odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
Przyjete dziatania w tym zakresie ustalajg jednostki organizacyjne.

W przypadku, gdy jednostka organizacyjna nie moze zapewni¢ prania odziezy
roboczej, moze powierzy¢ te czynnosci pracownikowi, wyptacajac jednoczes$nie
ekwiwalent pieniezny (nie rzadziej niz raz na kwartat) w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika. Stawki obowigzujgcego ekwiwalentu pienieznego
zawarte sg w Zatgczniku 4b do niniejszego Regulaminu.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewni¢, aby $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie
pracy ulegly skazeniu s$rodkami chemicznymi Ilub promieniotwdrczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi, byty przechowywane w wyznaczonym przez
niego miejscu, spetniajgcym wymagania bezpieczenstwa.

Powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotoéw,
o ktérych mowa w p. 14, jest niedopuszczalne.

Pracownikom przystugujg srodki do utrzymania higieny osobistej w pracy, ktore
powinny byé wydawane nie rzadziej niz raz na kwartat. Normy przydziatu tych
srodkéw podane sg w Zatgczniku nr 4c do niniejszego Regulaminu. Kierownik
jednostki organizacyjnej moze, pracownikom zaliczonym do IV grupy, zapewni¢ $rodki
higieny osobistej poprzez state zaopatrzenie umywalek w mydto w ptynie i reczniki
jednorazowe lub suszarki.

Za realizacje powyzszych zasad oraz za prawidtowg gospodarke srodkami ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw higieny osobistej,
odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych.
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Zatacznik nr 4a

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE)J
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Rodzaj

(R- odziez . Okres -
. . uzywalnosci
i obuwie
(w
robocze, -
Nazwa .. ., miesigcach,
Lp. ) Zakres wyposazenia O- ochrony llos¢
stanowiska . . 0.z - okres
indywidualne, .
Rep.- odziez Zimowy,
S d.z.-do
i obuwie .
. zuzycia)
reprezentacyjne
kamizelka cieptochronna 0] 1 d.z.
kurtka cieptochronna* 0] 1 d.z.
1. Administrator | rekawice ochronne o 1 d.z.
obiektu buty ochronne 0] 1 d.z.
czapka 0] 1 d.z.
fartuch roboczy R 1 d.z.
fartuch ochronny 0] 1 d.z.
2. Archiwista rekawice ochronne 0] 1 d.z.
bluza typu polar 0 1 d.z.
fartuch ochronny 0 1 36
o rekawice ochronne 0 1 d.z.
Bibliotekarz,
3. . buty ochronne* o 1 36
pracownik " -
biblioteki s'prze;- oczyszczaJaFY ‘ |
filtrujacy, pochtaniajacy i 0] 1 jednorazowo
filtrujgco-pochtaniajacy*
fartuch wodochronny 0 1 18
fartuch przedni 0] 1 18
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
4 chustka o 1 d.z.
: Bufetowa/y - ,
obuwie profilaktyczne R 1 12
koszulka z krétkim rekawem Rep. 1 24
spodnica Rep. 1 24
potbuty wizytowe Rep. 1 24
kurtka przeciwdeszczowa 0] 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0] 1 d.z.
ubranie ochronne 0] 1 12
5. Dekarz, murarz | kamizelka cieptochronna o 1 d.z.
i pomocnik kamizelka ostrzegawcza 0] 1 d.z.
rekawice ochronne 0] 2 d.z.
buty ochronne 0] 1 24
kalosze 0] 1 d.z.
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buty gumowo-filcowe 0] d.z.
ochraniacze kolan 0] d.z.
czapka ocieplana 0] d.z.
Tak jak
hetm ochronny 0 1 przewiduje
producent
okulary ochronne 0] 1 d.z.
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0] 1 d.z.
biodrowy
ubranie robocze drelichowe R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
czapka robocza R 1 24
trzewiki sk/gum R 1 24
bielizna R 2 12
t-shirt* R 3 24
ochronniki stuchu* 0] 1 d.z
spodnie 0] 1 12
rekawice jednorazowe 0] 1 d.z.
potbuty 0] 1 d.z.
Ekspedytor -
furazerka 0 1 12
koszulka polo R 5 12
zapaska R 3 12
kurtka cieptochronna 0] 1 d.z.
ubranie ochronne 0] 1 12
kamizelka cieptochronna 0] 1 d.z.
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
rekawice dielektryczne 0 1 d.z.
kalosze dielektryczne 0] 1 d.z.
czapka ocieplana 0 1 d.z.
okulary ochronne 0] 1 d.z.
Elektryk hetm ochronny z Tak jak

wyposazeniem 0] 1 przewiduje
dodatkowym* producent
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0] 1 d.z.
biodrowy
ubranie robocze drelichowe R 1 18
koszula flanelowa R 2 12
trzewiki sk/gum R 1 24
czapka robocza R 1 24

. kurtka przeciwdeszczowa 0] 1 36

Hydraulik -

kurtka cieptochronna 0] 1 3o0.z
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kamizelka cieptochronna 0] 1 36
rekawice ochronne 0] 2 d.z.
buty gumowo-filcowe 0] 1 24
kalosze 0] 1 24
ubranie robocze R 1 18
koszula flanelowa R 1 18
okulary ochronne 0 1 d.z.
trzewiki sk/gum R 1 24
czapka robocza R 1 36
fartuch ochronny 0] 1 24
Informatyk, -
9. . rekawice ochronne o 1 d.z.
administrator —
sieci odziez ochronna* 0] 1 d.z.
rekawice jednorazowe 0] 1 d.z.
koszulka polo R 3 12
10. Kasjer - P
t-shirt R 2 12
spodnie 0 1 12
spodnica 0 1 12
rekawice jednorazowe 0 1 d.z.
i1. Kelner/ka potbuty 0] 1 d.z.
furazerka 0 1 d.z.
koszulka polo R 5 12
zapaska R 3 12
kamizelka ostrzegawcza 0 2 d.z.
fartuch ochronny 0] 1 12
fartuch wodochronny 0] 1 24
rekawice ochronne 0 1 d.z.
potbuty 0] 2 12
" potbuty ocieplane 0 1 lo.z
erowca kalosze 0] 1 24
autobusu, -
12. buty gumowo-filcowe o 1 20.z.
samochodu —
. okulary specjalistyczne 0 1 24
ciezarowego,
kurtka cieptochronna Rep. 1 20.z
osobowego
koszula z dtugim rekawem Rep. 2 12
koszula z krétkim rekawem Rep. 2 12
spodnie Rep. 2 12
marynarka Rep. 1 12
krawat Rep. 1 12
koszulka polo Rep. 2 12
Pracownik koszulka z krétkim rekawem Rep. 1 12
kierujacy koszula z dtugim rekawem Rep. 1 24
13. pracownikami fartuch ochronny 0] 1 24
w osrodku koszulka polo* Rep. 1 d.z.
wypoczynkowym | spodnie* Rep. 1 18
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zakiet* Rep. 1 24
potbuty wizytowe Rep. 1 18
rekawice ochronne 0] 2 d.z.
rekawice dielektryczne* 0] 1 d.z.
kalosze dielektryczne* 0 1 d.z.
czapka ocieplana 0] 1 12
ostony twa‘rzy, w 'fym o 1 dz.
potostony i przytbice*
wktadki
przeciwhatasowe/nauszniki 0] 1 d.z.
przeciwhatasowe*
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 d.z.
biodrowy*
sprzet oczyszczajacy
14. filtrujacy, pochtaniajgcy i 0] 1 d.z.
Konserwator filtrujgco-pochtaniajgcy*
ptaszcz przeciwdeszczowy* 0 1 12
kurtka cieptochronna** 0] 1 2 0.z
kamizelka cieptochronna* 0] 1 d.z.
kombinezon* 0] 1 12
fartuch przedni* 0 1 12
fartuch roboczy* R 1 d.z.
ubranie robocze R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
buty gumowo-filcowe* 0] 1 d.z.
obuwie robocze R 1 12
czapka robocza R 1 12
t-shirt R 3 d.z.
ochronniki stuchu* 0] 1 d.z.
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0] 1 d.z.
kamizelka cieptochronna 0] 1 d.z.
fartuch ochronny 0] 1 24
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
15. Konserwator czapka ocieplana o 1 36
sprzetu ppoz. okulary ochronne 0 1 d.z.
fartuch roboczy R 1 24
ubranie robocze drelichowe R 1 24
koszula flanelowa R 2 12
trzewiki sk/gum R 1 24
czapka robocza R 1 24
16. Konserwator kurtka przeciwdeszczowa o 1 36
wentylacji kamizelka cieptochronna 0] 1 36
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kurtka cieptochronna 0] 3o0.z
rekawice ochronne 0] d.z.
okulary ochronne 0] d.z.
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 dyzurny
biodrowy
ubranie robocze R 1 18
koszula flanelowa R 1 18
czapka robocza R 1 36
trzewiki sk/gum R 1 24
t- shirt R 2 d.z.
17. Logistyk buty o‘chronne o 1 d.z.
rekawice ochronne O 1 d.z.
bluza polarowa R 1 d.z.
koszulka polo* R 2 12
t- shirt* R 4 12
bluza polar* R 1 d.z.
rekawice ochronne O 1 d.z.
buty ochronne 0] 1 24
fartuch roboczy R 1 12
Magazynier, ubranie robocze R 1 12
pomoc czapka robocza R 1 12
18. W magazynie koszula flanelowa R 1 12
materiatéw chustka* 0] 1 d.z.
réznych kurtka przeciwdeszczowa** o 1 36
kurtka cieptochronna** 0 1 3o0.z
kamizelka ostrzegawcza** 0 1 d.z.
kamizelka cieptochronna** 0] 1 36
kalosze** 0] 1 36
czapka ocieplana** 0] 1 d.z.
czapka z daszkiem** 0] 1 d.z.
kombinezon 0] 1 12
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
fartuch przedni 0 1 d.z.
kamizelka ostrzegawcza 0] 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
ochraniacze nadgarstka 0] 1 d.z.
19. Malarz okulary ochronne 0 1 d.z.
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtfaniajgcy i 0 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajacy
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0] 1 d.z.

biodrowy
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ubranie robocze drelichowe R 2 12
koszula flanelowa R 2 12
trzewiki sk/gum R 1 24
czapka robocza R 1 d.z.
dres (spodnie, bluza) 0 1 36
koszulka sportowa 0] 1 12
spodenki sportowe 0 1 12
obuwie sportowe 0] 1 24
strgj fitness 0] 1 24
klapki na basen 0] 1 24
obuwie turystyczne 0] 1 36
. kimono 0] 1 36
20. Naucz.yuel .| stréj kapielowy o 1 24
kultury fizycznej — -
spodnie i kurtka narciarska 0] 1 36
obuwie pitkarskie 0 1 24
obuwie rowerowe 0] 1 24
obuwie do jazdy konnej 0 1 36
stréj do jazdy konnej 0 1 36
stréj kolarski 0] 1 24
kurtka specjalistyczna 0] 1 36
spodnie specjalistyczne 0] 1 36
kombinezon 0] 1 d.z.
fartuch ochronny 0 1 18
fartuch wodochronny 0] 1 dyzurny
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
potbuty 0] 1 24
okulary ochronne 0] 1 24
21. Optyk-mechanik | okulary odpryskowe 0 1 d.z.
wkfadki przeciwhatasowe 0] 1 d.z.
nauszniki przeciwhatasowe 0] 1 d.z.
maseczka filtrujgca 0 1 jednorazowo
fartuch roboczy R 1 18
koszula flanelowa R 1 18
spodnie robocze R 1 d.z.
fartuch wodochronny 0] 1 12
spodnie 0] 1 12
rekawice jednorazowe 0 1 d.z.
kalosze 0] 1 d.z.
22. Pomoc kuchenna | pétbuty 0 1 d.z.
furazerka 0] 1 12
zapaska R 2 12
t-shirt R 3 12
koszulka polo R 2 12
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bluza z krétkim rekawem R 2 12
fartuch przedni* 0] 1 d.z.
chustka* 0] 1 d.z.
obuwie robocze* R 1 12
ptaszcz przeciwdeszczowy 0 1 dyzurny
kurtka typu polar* 0] 1 24
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
23 _ kamizelka cieptochronna o 1 d.z.
) Portier -
koszula z dtugim rekawem Rep. 2 24
koszula z krétkim rekawem Rep. 2 24
koszulka polo* Rep. 2 24
czapka 0 1 d.z.
krawat Rep. 1 d.z.
fartuch ochronny 0] 1 36
Pracownik rekawice ochronne 0] 1 d.z.
biblioteki buty ochronne 0 1 24
24. wykonujacy okulary ochronne* 0] 1 d.z.
konserwacje nauszniki przeciwhatasowe* 0] 1 d.z.
i magazynowanie | sprzet oczyszczajgcy
zbiorow filtrujacy, pochtfaniajacy i 0] 1 jednorazowo
filtrujgco-pochtaniajgcy*
Pracownik ubranie ochronne* 0] d.z.
25, ds. aparatury rekawice ochronne o d.z.
i inwentaryzacji
. kurtka typu polar* 0 1 24
majatku
fartuch ochronny 0] 1 24
fartuch kwaso i tugoodporny 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0] 1 36
. kurtka przeciwdeszczowa 0] 1 36
Pracownik -
26. rekawice ochronne o 1 d.z.
ds. ochrony
, . buty ochronne 0] 1 12
srodowiska
okulary ochronne 0 1 d.z.
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtfaniajgcy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajgcy
kombinezon 0] 1 12
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
b " kamizelka cieptochronna o 1 d.z.
r‘ac0\'/vn| kurtka cieptochronna 0] 1 d.z.
27 kierujacy -
) rekawice ochronne O 1 d.z.
zespotem
, kalosze 0] 1 d.z.
technicznym
buty gumowo-filcowe 0 1 d.z.
buty ochronne 0] 1 12
czapka ocieplana 0 1 12
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okulary ochronne 0] 1 d.z.
wktadki przeciwhatasowe 0] 1 d.z.
koszula flanelowa R 2 6
fartuch roboczy drelichowy R 1 d.z.
ubranie robocze drelichowe R 1 12
czapka robocza R 1 12
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
bielizna cieptochtonna O 1 6
kurtka przeciwdeszczowa 0] 1 36
kurtka cieptochronna 0] 1 36
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
rekawice dielektryczne 0 1 d.z.
Tak jak
hetm ochronny 0] 1 przewiduje
producent
okulary ochronne 0] dyzurny
nauszniki przeciwhatasowe 0 1 dyzurny
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0] 1 dyzurny
biodrowy
28. | Pracownik kolei | koszula flanelowa R 1 18
linowej ubranie robocze R 1 18
kamizelka cieptochronna 0] 1 18
fartuch ochronny 0] 1 18
czapka robocza R 1 24
obuwie ocieplane 0] 1 20.z
obuwie robocze R 1 24
koszulka polo Rep. 2 36
kurtka typu polar z logo Rep. 1 36
kurtka z logo Rep. 1 36
czapka letnia z logo Rep. 1 36
czapka ocieplana z logo Rep. 1 36
spodnie Rep. 2 12
potbuty* Rep. 1 12
fartuch ochronny 0] 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
fartuch do ciektego azotu 0] 1 dyzurny
. fartuch szary 0 1 d.z.
Pracownik -
29, laboratorium fartucr.1 bawetniany ] 0] 1 d.z.
fizyki re.kaww.e do substancji o 1 dyzurny
kriogenicznych
rekaV\{ice do substancji o 1 dz.
chemicznych
rekawice jednorazowe 0 1 d.z.
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okulary specjalistyczne 0] 1 dyzurny
gogle 0] 1 dyzurny
okulary ochronne 0] 1 dyzurny
wktadki przeciwhatasowe 0] 1 d.z.
inne rodzaje sprzetu
ochrony uktadu 0] 1 d.z.
oddechowego
ubranie robocze R 1 18
Pracownik fartuch roboczy* R 1 18
30. laboratorium obuwie robocze R 1 24
napedow koszula flanelowa R 1 18
hydraulicznych | beret R 1 24
rekawice robocze R 2 d.z.
fartuch ochronny 0] 1 36
kurtka przeciwdeszczowa 0] 1 d.z.
Pracownik rekawice ochronne 0] 1 d.z.
31. laboratorium buty ochronne 0 1 d.z.
geodezyjnego ubranie robocze drelichowe R 1 d.z.
czapka robocza R 1 d.z.
obuwie robocze R 1 d.z.
fartuch ochronn
, , y 0 1 d.z.
32. Pracownik bawetniany
muzeum rekawice ochronne
] 0] 1 d.z.
bawetniane
kurtka cieptochronna 0] d.z.
. kurtka przeciwdeszczowa 0] d.z.
Pracownik
33. buty ochronne o 1 d.z.
nadzoru
. . Tak jak
inwestorskiego )
hetm ochronny 0] 1 okresla
producent
kurtka przeciwdeszczowa 0] 1 d.z.
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
fartuch ochronny 0] 1 18
buty ochronne 0] 1 d.z.
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
. buty dielektryczne* 0 1 d.z.
Pracownik awice dielekt " 5 1 e
34, nadzoru rekawice dielektryczne yzurny
. Tak jak
technicznego )
hetm ochronny 0 1 okresla
producent
hetm ochronny z Tak jak
wyposazeniem 0 1 okresla
dodatkowym* producent
fartuch roboczy R 1 d.z.
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kurtka przeciwdeszczowa 0] d.z.
rekawice dielektryczne 0] d.z.
Pracownik
. okulary ochronne 0] d.z.
35. serwisu
ostony twarzy, w tym
aparatury ] . . 0 1 d.z.
. . potostony i przytbice
elektronicznej -
fartuch roboczy drelichowy R d.z.
fartuch biaty bawetniany 0] d.z.
Pracownik
) wh! fartuch ochronny 0] 1 d.z.
wykonujacy prace
36. 'dydaktyc‘zne kalosze * o 1 d.z.
i pomocnicze
lach
W satac rekawice ochronne 0] 1 d.z.
dydaktycznych
ubranie ochronne 0] 1 d.z.
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
Pracownik
conui buty ochronne* 0] 1 d.z.
wykonujgc
37. y ] .Ja.y koszula flanelowa* R 1 d.z.
prace inzyniera -
rekawice robocze R 1 d.z.
ds. aparatury
t-shirt R 2 d.z.
kurtka typu polar* 0] 1 d.z.
ubranie robocze R 1 d.z.
rekawice gumowo-
@ . & 0] 1 d.z.
bawetniane
rekawice ochronne 0] d.z.
rekawice antystatyczne 0 d.z.
. buty ochronne z
Pracownik . 0] 1 d.z.
. utwardzeniem na palcach
wykonujacy -
38. Tak jak
prace przy T
. hetm ochronny 0 1 przewiduje
infrastrukturze
- . producent
sieciowej
okulary ochronne 0] d.z.
ochronniki stuchu 0] d.z.
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtfaniajacy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtfaniajgcy
obuwie robocze R 1 d.z.
" buty ochronne 0 1 24
Przcow.nl fartuch kwaso i tugoodporny 0 1 d.z.
onujac
wykonujacy fartuch bawetniany biaty 0 1 d.z.
39. prace - - -
) rekawice termoizolacyjne 0 1 12
w laboratorium — worv brdlece o 1 5
rekawice ze skor ce .z
technologiczno- € W! z - yoy _e_ ! :
. rekawice ze skory koziej 0] 1 d.z.
konserwatorskim
gogle kwasoochronne 0] 1 d.z.
40. Pracownik fartuch ochronny* 0 2 24
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wykonujacy ubranie ochronne 0] 1 24
prace sprzet oczyszczajacy
w laboratorium - | filtrujacy, pochtaniajacy i 0] 1 d.z.
mechanik filtrujgco-pochtaniajacy*
kamizelka cieptochronna* 0] 1 d.z.
fartuch kwaso i _
0 1 dyzurny
tugoodporny*
czapka* 0] 1 24
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
buty ochronne 0] 1 24
okulary ochronne 0 1 d.z.
nauszniki przeciwhatasowe* 0 1 d.z.
fartuch ochronny 0] 2 24
fartuch wodochronny* 0 1 dyzurny
fartuch kwaso i )
0] 1 dyzurny
Pracownik tugoodporny*
wykonujacy rekawice ochronne 0] 1 d.z.
41. prace buty ochronne 0] 1 24
w laboratorium | okulary ochronne o 1 d.z.
chemicznym nauszniki przeciwhatasowe* 0] 1 d.z.
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtfaniajgcy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajgcy*
fartuch ochronny 0] 1 24
fartuch kwaso i )
0] 1 dyzurny
b " tugoodporny*
rzcow'nl fartuch przedni* 0] 1 dyzurny
wykonujacy fartuch wodochronny 0] 1 dyzurny
rac
42 prace _ rekawice ochronne o 1 d.z.
* | wlaboratorium
o okulary ochronne 0 1 d.z.
mechaniki
, nauszniki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
gorotworu -
i obrébki szkia sprzet oczyszczajgco
filtrujacy, pochtfaniajacy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajgcy*
buty ochronne 0 1 d.z.
b " fartuch ochronny o 1 12
ricow'm rekawice ochronne o] 1 d.z.
wykonujgc
43. Y hacy fartuch zaroodporny o 1 24
prace —
. rekawice zaroodporne 0] 1 24
w laboratorium - ] 5 1 24
odlewnictwa Seily 2aroodpomhe
srodki ochrony twarzy 0] 1 12
Pracownik rekawice dielektryczne* 0 1 d.z.
44. wykonujgcy okulary ochronne 0] 1 d.z.
prace fartuch biaty bawetniany 0] 1 d.z.
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w laboratorium | rekawice bawetniane biate* 0] d.z.
badawczym rekawice ochronne* 0] d.z.
rekawice do substancji
. . 0] 1 d.z.
kriogenicznych
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtfaniajacy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajgcy*
rekawice kewlarowe
- 0] 1 d.z.
antyprzebiciowe
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
jednorazowe*
okulary ochronne do 0 1 d.z.
lutowania*
fartuch roboczy drelichowy R 1 d.z.
gogle kriogeniczne* 0 d.z.
spodnie robocze (dtugie)* R d.z.
obuwie petne z zakrytymi
‘p vy 0] 1 d.z.
palcami*
fartuch ochronny* 0] 1 d.z.
fartuch poliestrowo-
. 0] 1 d.z.
bawetniany*
buty antystatyczne* 0] 1 d.z.
okulary ochronne dobrane
do odpowiedniej klasy 0] 1 d.z.
lasera*
koszula flanelowa* 0] d.z.
t-shirt* 0] d.z.
buty robocze ze
. . 0] 1 d.z.
wzmachianym podnoskiem*
bluza polarowa* 0] 1 d.z.
ubranie ochronne 0] 1 18
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
buty ochronne 0] 1 24
b " okulary ochronne 0] 1 d.z.
racowni
) nauszniki/wktadki
zatrudniony przy . 0] 1 d.z.
i " | przeciwhatasowe
45. | obrébce metali _
. sprzet oczyszczajacy
nazimno (tokarz, | = o
i . filtrujacy, pochtaniajacy i 0] 1 d.z.
Slusarz, szlifierz, | = o
. filtrujgco-pochtfaniajacy
frezer, polernik)
koszula flanelowa R 1 18
ubranie robocze drelichowe R 1 18
beret lub czapka drelichowa R 1 24
trzewiki sk/gum R 1 24
46. Pracownik fartuch wodochronny* 0 1 d.z.

Strona 70 z 86




wykonujacy rekawice
prace gumowe/dzianinowe 0] 1 d.z.
w laboratorium | powlekane pcw*
biologicznym | fartuch ochronny 0 24
obuwie ochronne* 0] 24
okulary ochronne 0] d.z.
fartuch esd
0 1 d.z.
antyelektrostatyczny*
czapka robocza* R d.z.
fartuch kwaso i tugoodporny 0 d.z.
czapka jednorazowa™ 0] d.z.
sprzet filtrujacy, filtrujaco
przg ' Jacy Ja 0 1 dz.
pochtaniajgcy*
kurtka cieptochronna** 0] 1 d.z.
kamizelka cieptochronna** 0 1 d.z.
kurtka przeciwdeszczowa** 0] 1 d.z.
Pracownik -
q rekawice ochronne gumowe 0 1 d.z.
ospodarcz
47. ( 8 pt . /y kalosze* 0 1 d.z.
sprzatajaca/cy,
Prea _Jél y trzewiki ocieplane** 0] 1 d.z.
pokojowa)
czapka** 0] 1 d.z.
fartuch roboczy R 1 d.z.
obuwie profilaktyczne R 1 24
kamizelka ostrzegawcza 0] 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
rekawice ochronne O 1 d.z.
buty gumowo-filcowe 0 1 d.z.
czapka ocieplana 0] 1 2 0.z
ostony twarzy, w tym
ronytwarzy, Wty 0 1 d.z.
potostony i przytbice
Pracownik wktadki przeciwhatasowe 0] 1 d.z.
48. gospodarczy fartuch roboczy R 1 12
w jednostkach | obuwie robocze R 1 12
zamiejscowych | czapka robocza R 1 12
ubranie robocze drelichowe R 1 12
trzewiki sk/gum R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
okulary ochronne 0] 1 d.z.
odziez ochronna
L 0] 1 d.z.
antyprzecieciowa*®
ptaszcz przeciwdeszczowy 0] 1 d.z.
) fartuch ochronny 0 1 d.z.
Pracownik -
49. kurtka przeciwdeszczowa o 1 d.z.
gospodarczy - - -
. kamizelka cieptochronna o] 1 d.z.
brygadzista -
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
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kalosze* 0] 1 d.z.
obuwie profilaktyczne R 1 d.z.
kurtka przeciwdeszczowa 0] 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0] 1 d.z.
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
ubranie ochronne 0] 1 12
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
rekawice ochronne O 1 d.z.
buty gumowo-filcowe 0] 1 d.z.
Pracownik
50. buty ochronne o 1 24
gospodarczy -
czapka robocza R 1 12
placowy
czapka ocieplana 0 1 24
okulary ochronne 0] 1 d.z.
wktadki przeciwhatasowe 0] 1 d.z.
ubranie robocze drelichowe R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
trzewiki sk/gum R 1 18
bielizna R 2 12
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
51 L fartuch ochronny 0] 1 d.z.
) Recepcjonista -
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
obuwie profilaktyczne R 1 18
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
kombinezon 0] 1 12
kamizelka cieptochronna 0] 1 d.z.
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
rekawice ochronne O 1 d.z.
kalosze 0] 1 d.z.
buty gumowo-filcowe 0] 1 d.z.
czapka 0] 1 24
L czapka ocieplana 0] 1 d.z.
52 Rzemiesinik -
. okulary ochronne 0] 1 d.z.
ogrodnik _
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtfaniajacy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajgcy*
koszula flanelowa R 12
ubranie robocze R 12
czapka robocza d.z.
odziez ochronna
- 0] 1 d.z.
antyprzecieciowa*
obuwie robocze R 24
53. Rzemiedlnik, kurtka przeciwdeszczowa o d.z.
Pracownik kurtka cieptochronna 0] 1 d.z.
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transportu kamizelka cieptochronna 0] 1 d.z.
recznego, kamizelka ostrzegawcza 0] 1 d.z.
Pracownik rekawice ochronne ¢} 1 d.z.
porzadkowo- | ochraniacze nadgarstka 0 1 d.z.
gospodarczy buty gumowo-filcowe 0 1 d.z.
kalosze 0] 1 d.z.
obuwie ochronne z
utwardzonymi noskami ° 1 24
czapka ocieplana 0] 1 24
Tak jak
hetm ochronny z ]
wyposazeniem dodatkowym ° ! okresla
producent
okulary ochronne 0] d.z.
gogle 0 d.z.
srodki ochrony stuchu 0 1 d.z.
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0] 1 d.z.
biodrowy
koszula flanelowa R 2 12
ubranie robocze R 12
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtfaniajgcy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajgcy*
beret* R 24
czapka robocza R 24
oslfony twa.rzy, w ’Fym o 1 dz.
potostony i przytbice
fartuch wodochronny 0] 1 d.z.
fartuch przedni 0] 1 d.z.
chustka* 0] 1 d.z.
trzewiki sk/gum R 1 24
obuwie robocze R 1 12
bielizna R 1 6
kurtka przeciwdeszczowa 0] 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0] 1 d.z.
fartuch spawalnicz
sk(')rzanyp ' ° ! d-z.
ubranie ochronne 0] 1 12
4. Spawacz rekawice spawalnicze 0] 1 d.z.
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
obuwie ochronne 0] 1 24
ochraniacze kolan 0] 1 d.z.
okulary ochronne 0] 1 d.z.
okulary spawalnicze/tarcza 0 1 d.z.
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spawalnicza

hetm ochronny z

wyposazeniem dodatkowym ° ! d-z.
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtfaniajgcy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajgcy
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 d.z.
biodrowy*
wktadki przeciwhatasowe* 0] 1 d.z.
ubranie robocze drelichowe R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
czapka robocza R 1 d.z.
trzewiki sk/gum R 1 24
bielizna R 1 6
kurtka cieptochronna* 0] 1 d.z.
fartuch roboczy* R 1 d.z.
o rekawice ochronne* 0] 1 d.z.
>3 Specjalista . buty ochronne o 1 d.z.
ds. BHP i PPOZ.
Tak jak
hetm ochronny 0] 1 okresla
producent
ubranie ochronne 0] 1 12
kamizelka cieptochronna 0] 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
ochraniacze nadgarstka 0] 1 d.z.
okulary ochronne 0] 1 d.z.
nauszniki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
56. wktadki przeciwhatasowe o 1 d.z.
Stolarz -
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtfaniajacy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajgcy
ubranie robocze R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
czapka robocza R 1 12
obuwie robocze R 2 24
ptaszcz przeciwdeszczowy 0 2 dyzurny
spodnie R 1 24
koszulki polo R 4 12
57. | strasnik ochrony swete.r/pé’fgolf R 1 24
obuwie robocze R 1 24
bluza/kurtka robocza
uniwersalna R ! 24
rekawice zimowe skdrzane 0] 1 24
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ocieplane

czapka robocza zimowa R 24
pas skérzany R d.z.
spodnie letnie Rep. 12
koszula biata z dtugim
rekawem Rep. 1 24
koszula biata z krétkim
Rep. 1 24
rekawem
potbuty wizytowe Rep. 1 12
spddnica Rep. 1 12
zakiet Rep. 1 12
zakiet Rep. 1 36
58. Szatniarz kamizelka cieptochronna* 0] 1 d.z.
marynarka Rep. 1 36
kitel 0 1 12
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
potbuty 0] 1 d.z.
cza?ka szefa kuchni o 1 dz.
papierowa
okulary ochronne 0] 1 d.z.
59, Szef bluza z krétkim rekawem R 2 12
kuchni/kucharz | bluza z dtugim rekawem R 3 12
zapaska R 2 12
spodnie robocze R 2 12
koszulka POLO* R 2 12
fartuch wodochronny* 0] 1 12
fartuch przedni* 0] 1 12
fartuch roboczy R 1 12
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
ubranie ochronne 0] 1 24
rekawice ochronne 0] 1 d.z.
trzewiki 0] 1 24
okulary ochronne 0] 1 d.z.
60. Tapicer s.prze.t oczyszczajq'cy' '
filtrujacy, pochtfaniajacy i 0] 1 d.z.
filtrujgco-pochtaniajacy
ubranie robocze drelichowe R 1 12
koszula flanelowa R 1 12
trzewiki sk/gum R 1 24
czapka robocza R 1 24

*) wydawane wedtug potrzeb

**) dla prac wykonywanych poza budynkiem, w terenie
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UWAGA:

Dla stanowisk pracy niewymienionych w poz. 1 — 60 zakres przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala sie jak dla podobnych stanowisk pracy

wymienionych w niniejszej tabeli.

W przypadku gdy na stanowisku okreslonym w powyiszej tabeli wystepujg czynniki
niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia, wymagajgce uzycia nieujetych $rodkéw ochronny
indywidualnej, kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany takie Srodki zapewnié
w konsultacji z Dziatem BHP i PPOZ.
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Zatacznik nr 4b
WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE)

Ze wzgledu na intensywnos¢ uzytkowania oraz podatnos¢ na zabrudzenia odziezy roboczej
wynikajgcg z warunkéw pracy, wyodrebniono trzy grupy ekwiwalentu pienieznego.
Zaszeregowanie do grup odbywa sie na podstawie decyzji kierownika jednostki
organizacyjnej.

Grupall

Pranie odziezy roboczej 8 razy w miesigcu - kwota ekwiwalentu: 16 PLN brutto

Grupal ll

Pranie odziezy roboczej 4 razy w miesigcu - kwota ekwiwalentu: 8 PLN brutto

Grupa lll

Pranie odziezy roboczej 2 razy w miesigcu - kwota ekwiwalentu: 4 PLN brutto

Biorgc pod uwage liczbe pran w miesigcu, w danej grupie, nie uwzglednia sie pran
przypadajacych na przerwy w pracy (niezaleznie od przyczyny) dtuzsze w miesigcu niz:
Grupa | - 3 dni,
Grupa Il - 7 dni,
Grupa lll - 15 dni.
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Zatacznik nr 4c
NORMY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTE)

Grupa |
Pracownicy wykonujgcy prace na stanowiskach, przy ktérych wystepuje duze zabrudzenie
(np. robotnicy wysokowykwalifikowani itp.) otrzymuja:

300 g mydta toaletowego miesiecznie,

1000 g pasty BHP miesiecznie,

1 recznik na 6 miesiecy,

1 tubke kremu ochronnego do rgk miesiecznie.
Grupa ll
Pracownicy wykonujacy statg prace z substancjami brudzacymi i szkodliwymi (np. pracownicy
warsztatéw mechanicznych, konserwatorzy, kierowcy) otrzymuja:

100 g mydta toaletowego miesiecznie,

500 g pasty BHP na 2 miesigce,

1 recznik na 6 miesiecy,

1 tubke kremu ochronnego do rak na kwartat.
Grupa lll
Pracownicy, u ktérych zachodzi koniecznos¢ czestego mycia rak ze wzgledu na charakter
pracy (np. pracownicy laboratoriow, pracownicy gospodarczy, pracownicy magazynowi)
otrzymuja:

100 g mydta toaletowego miesiecznie,

500 g pasty BHP na kwartat,

1 recznik na 12 miesiecy,

1 tubke kremu ochronnego do rak na kwartat.
Grupa IV
Pozostali pracownicy otrzymuja:

100 g mydta toaletowego na 2 miesigce,

1 recznik na 24 miesigce.
Za spetnienie obowigzku zwigzanego z przydziatem S$rodkéw czystosci uznaje sie
wyposazanie na biezgco w $rodki higieny osobistej pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
poprzez state zapewnianie mydta w ptynie oraz recznikéw jednorazowych lub suszarek do
rak.

Uwagi ogdlne
1. Przydziat srodkéw czystosci uzalezniony jest od charakteru wykonywanej pracy.
Przynaleznos¢ pracownika do danej grupy okresla kierownik jednostki organizacyjne;j
uwzgledniajac charakter i czasokres wykonywanej pracy.
2. W przypadkach nieobecnosci pracownika w okresie dtuzszym niz 1 miesigc, srodki
czystosci za ten okres nie przystuguja.
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Zatacznik nr 4d
PROTOKOL ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO

1. Nazwisko iimie

2. Stanowisko (zgodnie z wykonywang pracg)

3. Miejsce wykonywania pracy

4. Kroétki opis rodzaju i okolicznosci zniszczenia:

5. Data pobrania .....ccccceeeiieiiiiieeieeeeee e
6. Sktad Komisji:

1. Bezposredni przetozony

2. Oddziatowy SIP

Uwagi

(D | - R Podpisy cztonkéw Komisji
L
2 e e
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Zatacznik nr 5
PROCEDURA MONITORINGU W POLITECHNICE WROCLAWSKIEJ

§1

Podstawa prawna

Monitoring jest prowadzony na podstawie:

a) art. 222 Kodeksu pracy

b) art.5i art. 6 ust. 1 pkt. c i f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

Administratorem danych osobowych jest Politechnika Wroctawska, z siedziba:

Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw.

§2
Cel, zakres i spos6b stosowania monitoringu

Monitoring jest prowadzony w budynkach i na kampusie Uczelni (z wytgczeniem
pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek i udostepnianych zaktadowym organizacjom
zwigzkowym). Monitorowane budynki zawierajg oznaczenie ,Obiekt monitorowany”.
Monitoring polega na podgladzie obrazu nie nagrywanego i rejestracji obrazu
za pomocg kamer (monitoring wizyjny) i jest prowadzony w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oséb i mienia Uczelni.

Uczelnia przetwarza materiaty pozyskane z monitoringu wytacznie do celéw, dla ktérych
zostaty zebrane.

§3
Dostep do danych

Dostep do materiatéw pozyskanych z monitoringu majg operatorzy Zespotu
ds. Monitoringu Uczelni oraz inne osoby, ktére sg upowaznione do przetwarzania
zawartych tam danych.

Nagrania mogg by¢ udostepniane takze podmiotom, ktdrych uprawnienia wynikajg
bezposrednio z powszechnie obowigzujagcych przepisébw prawa (m.in. policja,
prokuratura, sady), w przypadku zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu lub
mieniu.

§4
Okres przechowywania danych i ich niszczenie

Materiaty pozyskane z monitoringu sg przechowywane przez okres nie przekraczajacy
3 miesiecy, lub dluzej — do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
prowadzonego na podstawie prawa.
Niszczenie nagran odbywa sie w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie — tj. poprzez
kasowanie zapisu lub nadpisywanie.
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Zatacznik nr 6
REGULAMIN ACADEMIA IUVENUM

§1

Powotanie Academia luvenum (dalej Akademii) stanowi element dziatarn Politechniki
Wroctawskiej (dalej Uczelni) majgcych na celu promowanie doskonatosci naukowej.
Gtéwnym celem Akademii jest wytonienie i wspieranie w rozwoju grupy wybitnych
mtodych naukowcdw reprezentujgcych rézne dyscypliny naukowe w Uczelni.

Akademia ma rowniez petni¢ role platformy do nieskrepowanej, tworczej wymiany
intelektualnej pomiedzy jej cztonkami, a takze utatwic¢ szerokiej spotecznosci mtodych
naukowcéw wyrazanie swojej opinii wewnatrz i na zewnatrz Uczelni.

§2

Kadencja cztonka Akademii rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa 2 lata akademickie.
Liczba cztonkdéw Akademii nie przekracza 48.

Wybory co najwyzej 24 nowych cztonkdédw Akademii odbywajg sie corocznie.
Pierwsza kadencja rozpoczyna sie od roku akademickiego 2021/2022.

Powotania cztonkéw Akademii dokonuje Rektor.

Informacja o powotaniach podawana jest do wiadomosci spotecznosci Uczelni.

§3

Cztonkami Akademii mogg zostaé nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na

petnym etacie finansowanym w catos$ci lub w czesci z subwencji i spetniajacy tacznie

nastepujgce warunki:

1) uzyskali stopiert doktora nie pdzniej niz rok oraz nie wczesniej niz 7 lat do dnia
rozpoczecia kadencji, z zastrzezeniem ust. 2;

2) nie posiadajg stopnia doktora habilitowanego ani uprawnien rownowaznych;

3) ztozyli w danym roku os$wiadczenie upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia ich do
liczby N pracownikédw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie, dla ktorej
w Uczelni funkcjonuje rada dyscypliny naukowej powotana zgodnie z § 9 ust. 2
Statutu Politechniki Wroctawskiej;

4) posiadajg znaczace osiggniecia w reprezentowanej przez siebie dyscyplinie
naukowej;

5) nie sg aktualnie cztonkami Akademii.

W przypadku pracownika korzystajgcego w petnym wymiarze z urlopu macierzynskiego

lub rodzicielskiego limit okresu okreslony w ust. 1 pkt 1 ulega zwiekszeniu o 1 rok na

kazde urodzone lub przysposobione dziecko, na ktdre udzielono urlopu po uzyskaniu

doktoratu.
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Kandydatow na cztonkéw Akademii wytaniajg rady dyscyplin naukowych sposréd oséb,
ktore ztozyty formularz zgtoszeniowy (zat. nr 1), na podstawie opisanych w nim dorobku
naukowego i planéw badan (zwtaszcza wpisujgcych sie w priorytetowe obszary
badawcze Uczelni).

Limit liczby kandydatéw w poszczegdlnych dyscyplinach corocznie okresla Rektor, na
podstawie liczb pracownikdw reprezentujgcych te dyscypliny i spetniajgcych warunki
okreslone w § 3.

Kazda dyscyplina, w ktérej co najmniej jeden pracownik spetnia warunki okreslone w §
3, ma prawo przedstawi¢ swojego kandydata.

Maksymalna tgczna liczba kandydatéw wynosi 48.

§5

Cztonkowie Akademii wybierani sg przez Rektorskg Komisje ds. Nagrod Naukowych
sposrod kandydatéw wytonionych zgodnie z § 4.

Maksymalna liczba wybranych w danym roku nowych cztonkéw wynosi 24.

Komisja dokonuje wyboru na podstawie informacji zawartych w formularzach
zgtoszeniowych kandydatéw.

Po pierwszej czesci dyskusji Komisja tworzy wstepng liste rankingowa poprzez tajne
gtosowanie zgodnie z okreslong przez siebie procedura.

Nastepnie Komisja kontynuuje dyskusje w celu utworzenia ostatecznej listy nowych
cztonkéw Akademii, zatwierdzonej w gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw.

§6

Cztonkowie Akademii otrzymujg na czas trwania kadencji nastepujace przywileje:

1) obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego do 120 godzin obliczeniowych rocznie
w zwigzku z wykonywaniem waznych zadan dla Uczelni;

2) dodatek do wynagrodzenia ,Academia luvenum” w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego adiunkta okreslonego w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa;

3) dostep do dedykowanego programu szkolen wspierajgcego rozwdj doskonatosci
naukowej;

4) wsparcie w zakresie udziatu w konferencjach i szkotach naukowych, wyjazdéw na
staze naukowe, kontaktéw badawczych z innymi osrodkami;

5) prawo do zasiegania i prezentowania opinii mtodych naukowcéw w Uczelni.

Cztonkowie Akademii majg nastepujgce obowigzki:

1) co najmniej raz podczas kadencji przedstawi¢ na seminarium organizowanym przez
Akademie referat nt. realizowanych przez siebie prac badawczych;

2) uczestniczy¢ w seminarium i innych wydarzeniach naukowych organizowanych
przez Akademie lub jej rekomendowanych;
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3) uczestniczy¢ w oferowanych dla cztonkdw Akademii szkoleniach i warsztatach;

4) uczestniczy¢ w zyciu Akademii, m.in. w posiedzeniach, wyborach, opiniowaniu
i przygotowywaniu dokumentoéw;

5) na zakonczenie kadencji przedstawi¢ Rektorskiej Komisji ds. Nagréd Naukowych
pisemny raport opisujgcy rozwdj wtasnej kariery i zrealizowane badania.

§7

Utrata cztonkostwa w Akademii nastepuje w wyniku:

1) rezygnacji;

2) powotania do Academia Professorum luniorum;

3) odwotania przez Rektora w przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw
okreslonych w § 6 ust. 2 lub razgcego naruszenia zasad etyki.

§8

Podczas pierwszego spotkania w nowej kadencji cztonkowie Akademii w gtosowaniu
tajnym wybierajg sposrod swojego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
oraz Sekretarza Akademii.

Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz tworzg Prezydium Akademii.
Prezydium wybierane jest na okres jednego roku, od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia roku
nastepnego.

Do zadan Prezydium nalezy:

1) organizacja seminarium Akademii;

2) inicjowanie i organizacja innych wydarzen naukowych;

3) organizacja zebran;

4) biezgca wspotpraca z wiadzami Uczelni;

5) przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Akademii.

Akademia obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego. Przed
uptywem kadencji Przewodniczgcy zwotuje takze pierwsze posiedzenie nowej kadencji.
Posiedzenia Akademii sg protokotowane.

Obstuge organizacyjno-techniczng Akademii zapewnia Dziat Nauki, w tym m.in.:

1) obstuge seminarium i innych wydarzen naukowych;

2) obstuge posiedzen;

3) prowadzenie strony internetowe;j;

4) gromadzenie dokumentaciji.

Nadzor nad Akademia sprawuje wtasciwy Prorektor.

Opieke merytoryczng nad Akademia sprawuje petnomocnik Rektora powotywany na
okres roku po konsultacji z Prezydium Akademii.

§9

Kalendarium wyboru cztonkéw Akademii:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

ogtoszenie o maksymalnych liczbach kandydatéw na nowych cztonkéw Akademii
zgtaszanych przez rady dyscyplin naukowych — do 30 kwietnia;

sktadanie do rad dyscyplin  formularzy  zgtoszeniowych na  adres
dzial.nauki@pwr.edu.pl przez osoby ubiegajgce sie o przyjecie do Akademii — do 30
kwietnia;

wytonienie kandydatéw przez rady dyscyplin naukowych — do 20 maja;

wybdr nowych cztonkéw Akademii przez Rektorska Komisje ds. Nagréod Naukowych
—do 10 czerwca;

powotanie przez Rektora — do 15 czerwca;

poczatek kadencji Akademii — 1 pazdziernika.
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Zatacznik nr 7
REGULAMIN PROGRAMU TERTIUS

§1

1. Program Tertius stanowi element dziatan Politechniki Wroctawskiej (dalej PWr)
majacych na celu promowanie doskonatosci naukowe;.

2. Celem programu jest umozliwienie nauczycielom akademickim sprawnej realizacji
projektéw badawczych, poprzez obnizanie wymiaru pensum dydaktycznego
dla nauczycieli akademickich realizujgcych projekty badawcze, na zasadach okreslonych
ponizej.

§2
1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na wydziale, bedgcemu kierownikiem
projektu badawczego, przystuguje w danym roku akademickim obnizka wymiaru
pensum dydaktycznego, zwana dalej ,obnizka”.

2. Wysokos¢ przystugujacej obnizki (O) w godzinach obliczeniowych zalezy od wartosci
planowanych kosztéw posrednich w projekcie badawczym w danym roku akademickim
i wyliczana jest na podstawie wzoru:

, gdzie:
M - liczba miesiecy realizacji catego projektu wyznaczona zgodnie z umowa
o finansowanie projektu,
m - liczba miesiecy realizacji projektu w danym roku akademickim,

N - warto$¢ planowanych kosztéw posrednich (w zt) dla catego okresu realizacji
projektu,
W - wspdtczynnik zastepowalnosci (zt/h).

Wysokos¢ przystugujgcej obnizki (O) nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej. W przypadku
konsorcjéw wartos¢ (N) odnosi sie do planowanych kosztéw posrednich przypadajacych
na PWr. Do liczby (m) wlicza sie jedynie miesigce mieszczgce sie w okresie realizacji
przewidzianym pierwotng umowa o finansowanie projektu.

3. Wartos¢ W na dany rok akademicki wyznacza dziekan, jednak nie moze by¢ ona nizsza
niz 550 zt/h, czyli niz przyjety $redni koszt jednej godziny dydaktycznej dla Politechniki
Wroctawskiej.

4. W przypadku kierowania przez nauczyciela akademickiego wiecej niz jednym projektem
badawczym w danym roku akademickim wartos¢ O wyznacza sie jako sume sktadowych
dla poszczegdlnych projektow badawczych.

Strona 85z 86



§3
Kierownik projektu badawczego przystugujagcg mu w danym roku akademickim obnizke
lub jej cze$¢ moze rozdysponowaé miedzy siebie i/lub wykonawcéw projektu bedgcych
nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na wydziale.

§4
1. Whniosek o obnizke w danym roku akademickim nauczyciel akademicki zatrudniony
na wydziale sktada do Rektora, za posrednictwem Prorektora ds. Ksztatcenia,
po zaopiniowaniu przez dziekana wydziatu, w terminie do dnia 30 wrzesnia
w poprzedzajagcym roku akademickim lub niezwtocznie po zawarciu umowy
o finansowanie projektu.

2. Nauczyciel akademicki bedacy wykonawcy projektu badawczego sktada wniosek,
o ktérym mowa w pkt. 1, dodatkowo za zgodg kierownika tego projektu badawczego.

3. Wnhniosek o obnizke w danym roku akademickim mozna sktada¢ wytgcznie, jesli wartos¢
O wynosi co najmniej 15 godzin obliczeniowych.

4. Nauczyciel akademicki moze wnioskowaé¢ o obnizke w danym roku akademickim
do wysokosci O, Wartos¢ O, na dany rok akademicki wyznacza dziekan, jednak
nie moze by¢ ona wyzsza niz 105 godzin obliczeniowych.

§5

Program obowigzuje do 31 sierpnia 2028 roku.
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